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" Monsieurle Président du GPRAD

Objet : - Création d'un groupe.de traviil infestie an GPRAD
Evolutions souhaitables pour la fonction et la: formation de personnes compétentes en
radiopretection

Monsisut le Président,

An vu des prorités identifides, loss de Ta rénnion du 23 Juin 2008, conjointement par PASN, Ia
Ditection générale du travail (DGT) et les experts du groupe permanent d'experts en radioprotection
(GPRAD), nous vous demandons de bien vouloir ciéei un groupe de travail intefne au sein du
GPRAD afin depréparer des recommandations concernant les évolutions souhditables pour la fonction
etla formation de personnés compétentes en radioprotection (PCR). Outre des membres du GPRAD,
ce groupe de travail devia €tre constitué de teprésentarits dn groupe perinanent d'experts du GPMED.
Par ailleurs, nous vous proposons d'associer aux réfleions de ce groupe des ‘représentants de nos
serviees, en tant que de besoin. '
. #

Les réflexions du. GT, qui seront soumises & Pexamen ‘des 2 groupes permanents (GPRAD et
GPMED), devront nommment prendre en compte la nature des. zctivités dans lesquelles la PCR
intervient, les enjenx associds en matiére de radioprotection et les évolutions attendues arx miveaux.
européen et international, en paticulier les tecommandations émanatit de la plateforrie EUTERP,

Le groupe devra notimment ;
- dresser un état. des fienx du dispositif réglementaire en vigueur et des dysfonctionnements actuels ;

- se promoncer sur Popportunité et les modafités de tiiise eri ceuvre durie approche graduiéeé des risques
dans lz définition des exigences en matiére de statut, de compétences et de formations, de missions, de
responsabilités et dindépendance de la PCR ou des acteurs qui'pourraient sy substiter dans la mesure
ou les otientations actuelleent examinées par la Commission européenne seraient adoptées.

- examiner en particuliés les problématiques lides 4 Paction concomirante de plusieuss PCR sur un
méme liew de travail {coordination entre entreprises utilisatficés et entreptises extérieures). Dans ce
contexte, il conviendra dlinvestiguer particulidrement le partage des rbles et I répattitioh des
respodisabilités.
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