AUTORITE REPUBLIQUE FRANCAISE
DE SURETE
a S NUCLEAIRE

DIVISION DE PARIS

Vincennes, le 26 janvier 2021

N/Réf. : CODEP-PRS-2021-004113
Monsieur Jérémy GOOSSENS
REVIMA
Parc d’activité du Vert Galant

13 avenue des Gros Chevaux
95310 SAINT OUEN ’AUMONE

Objet :

Inspection de la radioprotection référencée INSNP-PRS-2021-0760 du 19 janvier 2021
Installation : radiographie industrielle (appareil électrique émettant des rayons X)
Autorisation T950387 du 20 février 2018, référencée CODEP-PRS-2018-009541

REFERENCES :

- Code de I’environnement, notamment ses articles L. 592-19 et suivants.
- Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1333-29 et R. 1333-166.

- Code du travail, notamment le livre IV de la quatriéme partie.

Monsieut,
Dans le cadre des attributions de 'Autorité de streté nucléaire (ASN) en références, concernant le controle de la
radioprotection, une inspection a eu lieu le 19 janvier 2021 dans votre établissement.

Je vous communique ci-dessous la synthese de I'inspection ainsi que les principales demandes et observations qui
en résultent.

Les demandes et observations relatives au respect du code du travail relevent de la responsabilité de 'employeur

ou de l'entreprise utilisatrice tandis que celles relatives au respect du code de la santé publique relévent de la
responsabilité du titulaire de I'autorisation délivrée par PASN.

Synthése de I’inspection

L’inspection du 19 janvier 2021 a été consacrée a 'examen, par sondage, des dispositions prises pour assurer la
radioprotection des travailleurs, dans le cadre de la détention et de lutilisation d’un appareil électrique a
rayonnement X a des fins de radiographie industtielle au sein de ’établissement.

Au cours de I'inspection, les inspecteurs se sont entretenus avec le coordinateur hygiene, sécurité, environnement
(HSE) de I’établissement et ont visité I'atelier dans lequel est détenu et utilisé appareil.
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Les inspecteurs ont constaté 'absence de désignation d’une personne compétente en radioprotection (PCR) depuis
le départ de la précédente PCR début 2019. L’établissement doit rétablir dans les plus brefs délais
Porganisation de la radioprotection de ses travailleurs et engager les actions nécessaires afin de respecter
Pensemble des exigences réglementaires du code du travail et du code de la santé publique applicables.

Les points positifs suivants ont été notés :
* Timplication du coordinateur HSE sur le sujet de la radioprotection malgré son absence de formation
PCR;
* lerespect de la périodicité du renouvellement de la vérification initiale ;
* la conformité de I'installation a la décision n® 2013-DC-0349 de ’ASN.
Cependant, de nombreuses actions restent a réaliser pour corriger les écarts relevés lors de I'inspection, dont :
* mettre en place une organisation de la radioprotection et désigner une PCR ;
* régulariser la situation administrative de I’établissement ;

* mettre a jour ’évaluation des risques, la délimitation des zones réglementées et I’évaluation individuelle de
Iexposition aux rayonnements ionisants des travailleurs ;

* mettre a jour et compléter les consignes présentes aux acces de I'installation ;

* former les travailleurs classés a la radioprotection ;

»  veiller au suivi des résultats de la dosimétrie passive des travailleurs ;

* réaliser les vérifications périodiques applicables a Iinstallation conformément aux exigences
réglementaires ;

* veiller a utiliser Pappareil conformément aux parameétres autorisés, notamment lors de la réalisation du
renouvellement de la vérification initiale.

I’ensemble des constats relevés et des actions a réaliser est détaillé ci-dessous.

A. Demandes d’actions correctives

*  Organisation de la radioprotection — désignation du conseiller en radioprotection

Conformément a larticle R. 1333-18 du code de la santé publique :
L. Le responsable d’une activité nucléaire désigne au moins un conseiller en radioprotection pour ['assister et lui donner des conseils
sur toutes questions relatives a la radioprotection de la population et de I'environnement, ainsi que celles relatives aux mesures de
protection collective des travaillenrs vis-a-vis des rayonnements ionisants mentionnées a l'article 1. 1333-27.
Ce conseiller est :
1° Soit une personne physique, dénommeée : personne compétente en radioprotection, choisie parmi les personnes du on des
établissements oa s’excerce ['activité nucléaire ;
2° Soit une personne morale, dénommée : organisme compétent en radioprotection.
1 /..
HI. Le responsable de ['activité nucléaire met a disposition du conseiller en radioprotection les moyens nécessaires a ['exercice de ses
missions. Dans le cas on plusieurs conseillers en radioprotection sont désignés, lenrs missions respectives sont précisées par le
responsable de ['activité nucléaire.

Conformément a larticle R. 4451-111 du code du travail, lemployenr, le chef de [entreprise extérienre on le travaillenr indépendant
met en place, le cas échant, une organisation de la radioprotection lorsque la nature et lamplenr du risque d'exposition des travaillenrs
aux rayonnements ionisants le conduisent a mettre en wuvre au moins l'une des mesures suivantes :

1° Le classement de travaillenr an sens de larticle R. 44571-57 ;

2° La délimitation de zome dans les conditions fixcée aux articles R. 4451-22 et R. 4451-28 ;

3° Les vérifications prévues anx articles R. 4451-40 a R. 4451-51 du code du travail.

Conformément a larticle R. 4451-112 du code du travail, l'employenr désigne au moins un conseiller en radioprotection ponr la mise
en @uvre des mesures et moyens de prévention prévus au présent chapitre. Ce conseiller est :
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1° Soit une personne physique, dénommée « personne compétente en radioprotection », salariée de 'établissement on, a défaut, de
Lentreprise,

)
2° Soit une personne morale, dénommée « organisme compétent en radioprotection ».

Conformément a larticle R. 44571-118 du code du travail, I'employenr consigne par éerit les modalités d’exercice des missions du
consetller en radioprotection gu’il a définies. 11 précise le temps alloné et les moyens mis a sa disposition, en particulier cenx de nature a
garantir la confidentialité des données relatives a la surveillance de ['exposition des travaillenrs prévue anx articles R. 4451-64 et
suzvants.

Conformément a larticle R. 4451-125, pour étre désigné conseiller en radioprotection est requis :

1° Pour la personne compétente en radioprotection, un certificat de formation délivré par un organisme de formation certifié par un
organisme certificatenr accrédité par le Comité frangais d'accréditation oun par tout antre organisme mentionné a l'article R. 4724-
1
2° Pour l'organisme compétent en radioprotection, une certification délivrée par un organisme certificatenr accrédité par le Comité
frangais d'accréditation ou par tout antre organisme mentionné a l'article R. 4724-1 ; [...]

N.B. : Conformément a l'article 9 du décret n° 2018437 du 4 _juin 2018, jusqu'an 17 juillet 2021, les missions du conseiller en
radioprotection prévues a l'article R. 4451-123 du code du travail dans sa rédaction résultant du présent décret penvent continuer a
étre confides d une personne compétente en radioprotection interne ou externe a I'établissement, dans les conditions prévues par les articles
R. 4451-107 a 109 du code du travail dans leur rédaction en vignenr avant la publication du décret précite.

Les inspecteurs ont constaté 'absence d’organisation de la radioprotection et ’absence de PCR formée et désignée
par le responsable de P'activité nucléaire et 'employeur depuis le départ de la précédente PCR début 2019.

11 a été indiqué aux inspecteurs que des réflexions sont en cours pour savoir si le site forme et désigne une PCR
interne ou §’1l fait appel a une PCR externe. Un devis a d’ailleurs été établi par une société externe en juin 2020
pour Iexternalisation de la fonction.

Al. Je vous demande de vous positionner sous un mois sur Porganisation que vous retenez pour la
radioprotection dans votre établissement.

A2, Je vous demande de mettre en place une organisation de la radioprotection et de veiller a ce qu’un
conseiller en radioprotection soit désigné par le responsable de Pactivité nucléaire, au titre du code de la
santé publique, et par ’employeur, au titre du code du travail, dans les meilleurs délais. Cette organisation
devra faire ’objet d’un avis du comité social économique. Vous me transmettrez la lettre de désignation
et de missions de votre PCR ainsi que son attestation de formation.

e Situation administrative

Conformément a l'article R. 1333-137 du code de la santé publique, font lobjet d’une nounvelle déclaration, d’une nonvelle demande
d’enregistrement ou d'antorisation par le responsable de lactivité nucléaire, préalablement a lenr miise en anvre, anpres de I'"Autorité de
sireté nucléaire dans les conditions prévues, selon le cas, aux sous-sections 2, 3, 4 on 5 de la présente section :

1° Toute modification du déclarant ou du titulaire de enregistrement on de 'antorisation ;

2° Toute modification des éléments de la déclaration on du dossier de demande d'enregistrement on d'autorisation ayant des

conséquences sur les intéréts mentionnés a l'article 1. 1333-7 ;

3° Toute exctension du domaine convert par la déclaration, l'enregistrement on ['antorisation initiale ;

4° Toute modification des caractéristiques d'une source de rayonnements ionisants détenue, ntilisée ou distribude ;

5° Tout changement de catégorie de sonrces amenant a une modification des mesures de protection contre les actes de malveillance.

La décision n° 2018-DC-0649 de I’ Autorité de siireté nucléaire du 18 octobre 2018 définit, en application du 2° de Larticle R. 1333-
109 et de Larticle R. 1333-110 du code de la santé publique, la liste des activités nucléaires soumises an régime de déclaration et les
informations qui doivent étre mentionnées dans ces déclarations.
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Votre activité est couverte par autorisation T950387 du 20 février 2018, référencée CODEP-PRS-2018-009541,
dont le titulaire est la société Chromalloy. A la suite du rachat par REVIMA en 2019, votre autorisation doit étre
mise a jour pour prendre en compte le changement de titulaire.

Par ailleurs, vous devez prendre connaissance de la décision n® 2018-DC-0649 précitée définissant les activités
soumises au régime de la déclaration afin de connaitre le régime administratif applicable a votre activité.

A3. Je vous demande de déterminer le régime administratif applicable a votre activité et de mettre a jour
votre situation administrative en conséquence, notamment pour prendre en compte le changement de
titulaire.

¢ Inventaire des sources — transmission a PIRSN

Conformément a larticle R. 1333-158 du code de la santé publique,

I Tout détentenr de sources radioactives, accélératenrs ou appareils électriques émettant des rayonnements ionisants soumis a
Lun des régimes mentionnés a larticle 1. 1333-8 ou L. 1333-9 dispose d’un inventaire des sources radioactives, accélératenrs
ou appareils électriques émettant des rayonnements ionisants qu’il détient, permettant de justifier en permanence de lenr origine
et de leur localisation.

Il Le responsable de l'activité nucléaire transmet une copie de l'inventaire mentionné au 1 a I'lnstitut de radioprotection et de
siireté nucléaire @ une périodicité annuelle lorsque lactivité nucléaire exercée est soumise an régime d autorisation et tous les
trois ans dans les antres cas.

Les inspecteurs ont consulté 'inventaire des sources de janvier 2021. Cet inventaire a été transmis le 6 janvier 2021
a 'IRSN mais vous n’avez pas été en mesure de justifier des transmissions précédentes.

Par ailleurs, cet inventaire indique une tension d’utilisation de P'appareil électrique de 160 kV alors que la tension
d’utilisation maximale autorisée est de 120 kV.

A4. Je vous demande de mettre a jour linventaite de vos sources et de le transmettre a I'IRSN
conformément a la périodicité réglementaire applicable a votre activité.

* Evaluation des risques et délimitation des zones réglementées

Conformément a larticle R. 4451-13 du code du travail, l'employenr évalue les visques résultant de excposition des travailleurs anx
rayonnements fonisants en sollicitant le conconrs du salarié mentionné an I de larticle 1. 4644-1 ou, 5'il 'a déja désigné, du conseiller
en radigprotection.
Cette évaluation a notamment pour objectifs :
1° D’identifier, parmi les valenrs limites d'exposition fixcées anx articles R. 4451-6, R. 4451-7 et R. 4451-8, celles pertinentes
au regard de la sitnation de travail ;
2° De constater si, dans une situation donnée, le niveau de référence pour le radon fixcé a larticle R. 4451-10 est susceptible d'étre
dépassé ;
3° De déterminer, lorsque le risque ne peut étre négligé du point de vue de la radioprotection, les mesures et moyens de prévention
définis a la section 5 du présent chapitre devant étre mises en euvre ;
4° De déterminer les conditions d’emploi des travailleurs définies a la section 7 du présent chapitre.

Conformément a l'article R. 4451-14 du code du travail, lorsqu’il procede a ['évaluation des risques, lemployenr prend notamment en
considération :
1° L inventaire des sonrces de rayonnements ionisants prévu a larticle R. 1333-158 du code de la santé publique ;
2° La nature des sources de rayonnements ionisants, le type de rayonnement ainsi que le nivean, la durée de I'exposition et, le cas
échéant, les modes de dispersion éventuelle et d'incorporation des radionucléides ;
3° Les informations sur les niveans d'émission communiguées par le fournissenr on le fabriguant de sonrces de rayonnements ionisants ;
4° Les informations sur la nature et les niveaus: d'émission de rayonnement cosmique régnant anx altitudes de vol des aéronefs et
des engins spatianx: ;
5° Les valenrs limites d'exposition fixées aux articles R. 44571-6, R. 4451-7 et R. 4451-8 ;
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6° Le nivean de référence ponr le radon fixé a larticle R. 4451-10 ainsi que le potentiel radon des 3ones mentionnées a larticle
R. 1333-29 du code de la santé publique et le résultat d’éventuelles mesures de la concentration d'activité de radon dans l'air déja
réalisées ;

7° Les exemptions des procédures d'antorisation, d’enregistrement ou de déclaration prévues a larticle R. 1333-106 du code de la
santé publigue ;

8° Llexcistence d'équipements de protection collective, permettant de réduire le nivean d'exposition anx rayonnements ionisants ou
susceptibles d’étre ntilisés en remplacement des équipements excistants ;

9° Les incidents raisonnablement prévisibles inhérents an procédé de travail on du travail effectué ;

10° Les informations fournies par les professionnels de santé mentionnés an premier alinéa de larticle L. 4624-1 concernant le
suivi de ['état de santé des travaillenrs pour ce type d'excposition ;

11° Toute incidence sur la santé et la sécurité des femmes enceintes et des enfants a naitre ou des femmes gui allaitent et des
travailleurs de moins de 18 ans ;

12° L interaction avec les antres risques d'origine physigue, chimique, biologique on organisationnelle du poste de travail ;

13° La possibilité gue l'activité de ['entreprise soit concernée par les dispositions de la section 12 du présent chapitre ;

14° Les informations communiquées par le représentant de I'Etat sur le risque enconru par la population et sur les actions mises
en anvre pour assurer la gestion des territoires contaminés dans le cas d'une sitnation d’exposition durable mentionnée an 6° de
Larticle R. 4457-1.

Conformément a larticle R. 4451-22 du code du travail, ['employenr identifie toute zome ont les travaillenrs sont susceptibles d'étre
exposés d des niveaux: de rayonnements ionisants dépassant :

1° Pour l'organisme entier, évalués a partir de la dose efficace : 0,08 millisievert par mois ;

2° Pour les exctrémités ou la pean, évalués a partir de la dose équivalente : 4 millisieverts par mois ;

3° Pour la concentration d'activité du radon dans I'air, évaluée en dose efficace : 6 millisieverts par an.
L'évaluation des niveanx d'exposition retenus pour identifier ces 3ones est réalisée en prenant en compte les aspects mentionnés anx 2°,
3°, 8% et 9° de l'article R. 4451-14 en considérant le lien de travail occupé de maniére permanente.

Conformément a l'article 4 de arrété du 15 mai 2006 modjfié relatif ausc conditions de délimitation et de signalisation des zones
surveillée et controlées dites ones délimitées compte tenu de l'exposition anx rayonnements ionisants.
L.- Les limites des gones mentionnées a article 10 coincident avec les parois des locaus: ou les clotures des aires diiment délimitées
dans lesquelles des rayonnements jonisants sont énis.
I1.- A [exclusion des zones contrilées rouges mentionnées an 1° de Larticle R. 4451-23 du code du travail, qui sont toujours
délimitées par les parois du volume de travail ou du local concerné, lorsque ['aménagement du local et les conditions de travail le
permettent, les ones surveillée on controlées définies a article R. 4451-23 du code du travail penvent étre limitées a une partie du
local ou a@ un espace de travail défini sous réserve que la zone ainsi concernée fasse lobjet :
a) D'une délimitation continue, visible et permanente, permettant de distinguer les différentes Zones afin de prévenir tout
[franchissement fortuit ;
b) D’une signalisation complémentaire mentionnant lenr existence, apposée de maniére visible sur chacun des acces au local.
1I1.- Les zones surveillées on controlées définies an 1° du R. 4451-23 du code du travail penvent s'étendre a des surfaces attenantes
aux locanx ou aires recevant normalement des sources de rayonnements jonisants, a condition que tous ces espaces soient sous la
responsabilité de l'employeur et diiment délimités. Si tel n'est pas le cas, lemployenr prend les mesures nécessaires pour délimiter
Strictement la gone anx parois des locanx et anx clotures des aires concernées.

Les inspecteurs ont consulté 'évaluation des risques du 20 octobre 2016. Ils ont constaté que cette évaluation n’est
pas a jour et que la délimitation des zones réglementées n’est pas cohérente avec I'implantation réelle de 'appareil
etle rapport de conformité de Iinstallation a la décision n® 2013-DC-0349 de ’ASN (présence d’une zone surveillée
autour de lappareil).

A5. Je vous demande de revoir ’évaluation des risques et la délimitation des zones réglementées. Vous
me transmettrez les documents révisés. Dans le cas ot une zone surveillée serait présente autour de votre
appareil, je vous demande de délimiter cette zone de maniére visible et permanente, de mettre en place
les actions nécessaires au respect de ’ensemble des exigences applicables aux accés de cette zone et de
déplacer le pupitre de commande de votre appareil afin que ce dernier soit en zone non réglementée.

* Entreposage des dosimetres passifs et témoins
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Conformément a annexe 1 de l'arrété du 17 juillet 2013 relatif a la carte de suivi médical et an suivi dosimétrigue des travaillenrs
ex;posés aux rayonnements ionisants, hors du temps de port, le dosimiétre est entreposé selon les conditions stipulées par ['organisme de
dosimétrie. Dans un établissement, chague emplacement d'entreposage comporte en permanence un dosimetre témoin, identifié comme
tel, non destiné aux travaillenrs et qui fait I'objet de la méme procédure d’exploitation que les autres dosiniétres.

N.B. : Conformément a larticle 8 du décret n® 2018437 du 4 juin 2018, les dispositions des arrétés ministériels et interministériels
et des décisions de I’ Autorité de siireté nucléaire en vignenr a la date du 17 juillet 2018 gui ne sont pas contraires aux dispositions dn
code du travail telles qu'elles résultent du décret suscité restent en viguenr.

Lors de la visite de I'installation, les inspecteurs ont constaté que le tableau d’entreposage des dosimeétres passifs et
témoins est situé a proximité de 'appareil et, d’apres le zonage actuel, en zone surveillée.

A6. Dans P’hypothese ou la délimitation des zones réglementées actuelle serait confirmée, je vous
demande de déplacer le tableau de stockage des dosimétres afin qu’il soit a ’abri de toutes sources de
rayonnements.

* Consignes d’accés en zone

Conformément a larticle R. 44571-24 du code du travail, lemployenr délimite, par des moyens adaptés, les gones surveillée, controlées
ou radon gn'il a identifices et en limite I'accés.
Llemployenr délimite une zone d'exctrémités lorsque les zomes surveillée et contrilées ne permettent pas de maitriser ['exposition des
exctrémités et de garantir le respect des valeurs limites d'excposition professionnelle prévues anx articles R. 4451-6 e R. 4451-6.
1I. Lemployenr met en place :
1° Une signalisation spécifique et approprice a la désignation de la zome ;
2° Une signalisation adaptée lorsque la délimitation des zomes surveillée et contrilées ne permet pas de garantir le respect de la
valeur limite de dose pour le cristallin fixée anx articles R. 44571-6 et R. 4451-8.

Conformément a larticle 9 de l'arrété du 15 mai 2006 modjfié, relatif anx conditions de délimitation et de signalisation des ones
surveillées et controlées dites zones délimitées compte tenu de I'exposition anx rayonnements ionisants,
L. Lorsque l'émission de rayonnements ionisants n’est pas continue, et que les conditions techniques le permettent, la délimitation
de la zone surveillée ou controlée, mentionnée an 1° de Larticle R. 4451-23, peut étre intermittente. Dans ce cas, la signalisation
est assurée par un dispositif luminenx garantissant la cohérence permanente entre le type de zome et la signalisation prévue a l'article
8. Cette signalisation est complétée, sl y a lien d'une information sonore.
La zone ainsi délimitée et signalée est, a minima, lorsque [émission de rayonnements ionisants ne peut étre exclue, une one
surveillée.
Lorsque lappareil émettant des rayonnements ionisants est verrouillé sur une position interdisant toute émission de ceuxc-ci et lorsque
toute irradiation parasite est exclue, la délimitation de la one considérée peut étre suspendue.
1L Une information complémentaire, mentionnant le caractére intermittent de la 3one, est affichée de maniére visible a chaque
acces de la gone, en tant que de besoin.

Les consignes présentes au niveau de I'appareil ne précisent pas les conditions d’intermittence de la délimitation
des zones réglementées et le lien entre la signalisation lumineuse présente sur Pappareil et le type de zone.

A7. Je vous demande de revoir les consignes présentes aux acces de la zone délimitée afin d’y faire figurer
le caractere intermittent de la zone réglementée et le lien entre la signalisation lumineuse et le type de
zone. Vous me transmettrez les consignes mises a jour.

* Evaluations individuelles de Pexposition aux rayonnements ionisants et classement des
travailleurs

Conformément a larticle R. 4451-52 du code du travail, préalablement a l'affectation an poste de travail, lemployenr évalue

Lexposition individuelle des travaillenrs :
1° Accédant aux: gones délimitées an titre de larticle R. 4451-24 et R. 4451-28 ; [...]
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Conformément a larticle R. 4451-53 du code du travail, cette évalnation individuelle préalable, consignée par lemployenr sous une
Jorme susceptible d'en permettre la consultation dans une période d’an moins dix ans, comporte les informations suivantes :
1° La nature du travail ;
2° Les caractéristiques des rayonnements ionisants anxquels le travaillenr est susceptible d'étre exposé ;
3° La fréquence des expositions ;
4° La dose éguivalente ou efficace que le travailleur est susceptible de recevoir sur les douze mois conséeutifs a venir, en tenant
compte des expositions potentielles et des incidents raisonnablement prévisibles inhérents au poste de travail ;
5° La dose efficace exclusivement liée au radon gue le travailleur est susceptible de recevoir sur les donze mois conséeutifs a venir
dans le cadre de 'exercice des activités professionnelles visées an 4° de larticle R. 4457-1.
Lemployenr actualise cette évaluation individuelle en tant que de besoin.
Chagque travaillenr a accés a ['évaluation le concernant.

Conformément a l'article R. 4451-54 du code du travail, 'employenr communique ['évalnation individuelle préalable au médecin du
travail lorsqu’il propose un classement du travaillenr an titre de article R. 4451-57 ou qu’il établit que le travaillenr est susceptible
de recevoir, dans le cadre de ['excercice des activités professionnelles visées an 4° de larticle R. 4451-1, une dose efficace supérienre a 6
millisievert exclusivement lie a lexposition an radon.

Conformément a larticle R. 4451-57 du code du travail,

I Au regard de la dose évaluée en application dn 4° de l'article R. 4451-53, l'employenr classe :
1° En catégorie A, tout travaillenr susceptible de recevoir, an conrs de donze mois consécntifs, une dose efficace supérieure a 6
millisieverts ou une dose équivalente supérienre a 150 millisieverts pour la pean et les extrémités ;
2° En catégorie B, tout autre travaillenr susceptible de recevoir :

a) Une dose efficace supérienre a 1 millisievert ;
b) Une dose équivalente supérienre a 15 millisieverts ponr le cristallin on a 50 millisieverts pour la pean et les
eXTTéNIités.

1L 17 recueille lavis du médecin du travail sur le classement.
Lemployenr actualise en tant que de besoin ce classement an regard, notamment, de 'avis d’aptitude médicale mentionné a l'article K.
4624-25, des conditions de travail et des résultats de la surveillance de ['excposition des travaillenrs.

Les inspecteurs ont consulté I'analyse au poste de radio du 11 juillet 2017 et les attestations d’exposition aux
rayonnements ionisants de deux des trois travailleurs exposés. Ils ont constaté que ces documents sont obsolétes et
doivent étre mis a jour, notamment pour intégrer les nouvelles exigences réglementaires applicables depuis 2018
et confirmer le classement des travailleurs (qui n’est pas cohérent entre les deux types de documents : catégorie A
ou B selon).

Par ailleurs, les attestations d’exposition aux rayonnements ionisants (document équivalent aux fiches d’exposition)
n’ont pas été communiquées au médecin du travail.

A8. Je vous demande de réviser les évaluations individuelles de ’exposition aux rayonnements ionisants
pour ’ensemble des travailleurs accédant aux zones délimitées et de formaliser les hypothéses retenues.
Ces évaluations devront aboutir a une estimation de P'exposition annuelle des travailleurs et conclure
quant a leur classement et aux dispositions de prévention, de suivi dosimétrique et de suivi médical a
mettre en ceuvre. Vous me transmettrez ces évaluations révisées.

A9. Je vous demande de transmettre les évaluations individuelles de vos travailleurs révisées au médecin
du travail.

* Formation des travailleurs exposés a la radioprotection

Conformément a larticle R. 4451-58 du code du travail,
LI Llemployeur veille a ce que regoive une information appropriée chaque travaillenr :
1° Accédant a des zones délimitées au titre des articles R. 4451-24 et R. 4451-28 ; [...]
11 Les travaillenrs classés au sens de larticle R. 4451-57 regoivent une formation en rapport avec les résultats de 'évalnation
des risques réalisée conformément a la section 4 du présent chapitre.
111 Cette information et cette formation portent, notamment, sur :
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1° Les caractéristiques des rayonnements ionisants ;

2° Les effets sur la santé ponvant résulter d’une exposition aux rayonnements ionisants, le cas échéant, sur Uincidence du
tabagisme lors d’une excposition au radon ;

3° Les effets potentiellement néfastes de lexcposition anx rayonnements ionisants sur l'embryon, en particulier lors du début de
la grossesse, et sur l'enfant d naitre ainsi que sur la nécessité de déclarer le plus précocement possible un état de grossesse ;

4° Le nom et les coordonnées du conseiller en radioprotection ;

5° Les mesures prises en application du présent chapitre en vue de supprimer on de réduire les risques liés amx rayonnements
lonisants ;

6° Les conditions d'acces anx zones délimitées au titre du présent chapitre ;

7° Les régles particuliéres établies pour les femmes enceintes on qui allaitent, les travaillenrs de moins de 18 ans, les travaillenrs
titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée et les travailleurs temporaires ;

8° Les modalités de surveillance de lexcposition individuelle et dacces aux: résultats dosimétrigues ;

9° La conduite a tenir en cas d'accident ou d’incident ;

10° Les régles particulieres relatives a une sitnation d'urgence radiologique ;

11° Le cas échéant, les aspects relatifs a la sireté et anx conséquences possibles de la perte du contrle adéquat des sonrces
scellées de hante activité telles que définies a annexe 13.7 visée a Larticle R. 1333-1 du code de la santé publique.

Conformément a larticle R. 4451-59 du code du travail, la formation des travaillenrs classés an sens de article R. 4451-57 est prise
en charge par lemployenr et renouvelée an moins tous les trois ans.

Aucune information n’a pu étre communiquée aux inspecteurs sur la formation des travailleurs classés a la
radioprotection.

A10. Je vous demande de veiller a ce que chaque travailleur classé regoive une formation en rapport avec
les résultats de ’évaluation des risques et portant notamment sur les points mentionnés au paragraphe
ITI de P’article R. 4451-58 du code du travail. Vous m’indiquerez les dispositions retenues en ce sens.

All. Je vous demande de veiller a ce que la formation a la radioprotection des travailleurs soit renouvelée
a minima tous les trois ans et d’en assurer la tracabilité.

Les inspecteurs ont consulté le support de formation a la radioprotection des travailleurs datant de 2010. Ce
support n’aborde ni 'ensemble des items réglementaires, ni les caractéristiques de l'appareil détenu dans
Iétablissement, ni les spécificités locales.

A12. Je vous demande de revoir le support de formation a la radioprotection des travailleurs afin qu’il
aborde Pensemble des items réglementaites et qu’il soit adapté aux spécificités de Pactivité de
Pétablissement.

*  Surveillance dosimétrique, acceés a SISERI

Conformément a larticle R. 4451-69 du code du travail,
L. Le conseiller en radioprotection a accés, sous une forme nominative et sur une période n’excédant pas celle durant laguelle le
travaillenr est contractuellement lié a lemployenr, a la dose efficace reque ainsi gu’anx résultats de la surveillance dosimétrigue
individuelle mentionnée an I de Larticle R. 4457-65.
1L Lorsqu’il constate que lune des doses estimées dans le cadre de I'évaluation individuelle préalable prévue a l'article R. 44517-
53 ou lune des contraintes de dose fixtes en application de larticle R. 4451-33 est susceptible d’étre atteinte ou dépassée, le
conseiller en radioprotection en informe lemployent.
I1. Lemployenr on, selon le cas, le responsable de l'organisme compétent en radioprotection mentionné an 2° de larticle R. 4451-
112, assure la confidentialité des données nominatives mentionnées an I et an I vis-a-vis des tiers.

Ne disposant pas de PCR, I’établissement n’a pas acces a SISERI ni aux résultats dosimétriques des travailleurs.
En outre, le médecin du travail a changé récemment et ce changement n’a pas été déclaré dans SISERI.
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Il a été rappelé importance de faire réaliser, par le conseiller en radioprotection (CRP), une analyse réguliére et
exhaustive des résultats de dosimétrie des travailleurs classés afin d’identifier, le plus rapidement possible, des
situations anormales ou de surexposition.

A13. Je vous demande de faire le nécessaire pour disposer des acces a 'outil SISERI et de mettre a jour
les données disponibles sur cet outil.

Al4. Je vous demande de vous assurer qu’une surveillance réguli¢re des résultats de dosimétrie de vos
travailleurs est réalisée par le conseiller en radioprotection. Vous m’indiquerez les dispositions retenues
en ce sens.

* Programme des vérifications

Conformément a l'article 3 de la décision n°2010-DC-0175 de I'ASN du 4 février 2010, précisant les modalités technigues et les
Périodicités des contriles prévus anxc articles R. 4451-29 et R. 4451-30 du code du travail dans leur rédaction en vignenr avant la
publication du décret n® 2018-437 du 4 juin 2018 ainsi gu'aux articles R. 1333-7 et R. 1333-95 du code de la santé publigue
dans lenr rédaction en viguenr avant la publication du décret n° 2018-434 du 4 juin 2018,
L - Llemployeur établit le programme des contriles externes et internes selon les dispositions suivantes :
1° Lorsqu'ils sont réalisés au titre du contrdle externe, les contriles techniques de radioprotection des sources et appareils
émettenrs de rayonnements ionisants, les controles techniques d'ambiance et les contriles de la gestion des sources et des éventnels
déchets et effluents produits sont effectués selon les modalités fixcées a l'annexe 1 ;
2° Lorsqu'ils sont réalisés au titre du contrdle interne, les modalités de ces contriles sont, par défant, celles définies pour les
contriles excternes. Sur justification, la nature et ['étendue des contriles internes penvent étre ajustées sur la base de l'analyse de
risque, de ['étude des postes de travail et des caractéristigues de l'installation ;
3° Les contriles internes des instruments de mesure et des dispositifs de protection et d'alarme ainsi que les contriles de
L'adéquation de ces instruments aux caractéristiques et d la nature du rayonnement a mesurer sont réalisés suivant les modalités
fixcées anx annexes 1 et 2.
IL. - L'employeur consigne dans un document interne le programme des controles prévus au 1 ci-dessus ainsi que la démarche qui
lni a permis de les établir. 1] mentionne, le cas échéant, les aménagements apportés an programme de controle interne et lenrs
justifications en appréciant, notamment, les conséquences sur l'exposition des travaillenrs. 11 réévalue périodiguement ce programmae.
Llemployeur tient ce document interne a disposition des agents de contrdle compétents et du comité d'hygiene, de sécurité et des
conditions de travail on, a défaunt, des délégués du personnel.
HI. - Les fréquences des controles externes et internes sont fixées a ['annexe 3.
IV, - Les contrdles effectués en application de la présente décision ne dispensent pas 'utilisatenr des sonrces, appareils émettenrs de
rayonnements ionisants et instruments de mesure d'en vérifier régulicrement le bon fonctionnement.

N.B. : Conformément a larticle 10 du décret n° 2018437 du 4 juin 2018, jusqn’an 17 juillet 2021, la réalisation des vérifications
prévues anx articles R. 445140 et R. 445144 du code du travail dans lenr rédaction résultant du présent décret peut étre confiée a
un organisme agréé mentionné a larticle R. 1333-172 du code de la santé publique. Ces vérifications sont réalisées selon les modalités
et périodicités fixées par la décision de ' Autorité de siireté nucléaire prévue a larticle R. 4451-34 du code du travail dans sa rédaction
en vignenr avant la publication du décret précité.

Aucun programme des vérifications n’a été établi.

A15. Je vous demande de rédiger un programme de P’ensemble des vérifications applicables a vos
installations.

*  Vérifications périodiques et renouvellement de la vérification initiale
Les articles R. 445142 et R. 445145 a R. 45148 du code du travail disposent que lemployenr procede a des vérifications générales

Périodiques des équipements de travail et des sources radioactives scellées non intégrées a un équipement de travail ainsi qu'a des
vérifications dans les zomes délimitées, zones attenantes et de Uinstrumentation de radioprotection.
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Ll'article 3 de la décision n°2010-DC-0175 de ’ASN du 4 février 2010, précisant les modalités techniques et les périodicités des
contriles prévus aux articles R. 4451-29 et R. 4451-30 du code du travail dans lenr rédaction en vigueur avant la publication du
décret n® 2018-437 du 4 juin 2018 ainsi gu'anx articles R. 1333-7 et R. 1333-95 du code de la santé publigne dans lenr rédaction
en vigneur avant la publication du décret n® 2018-434 du 4 juin 2018, dispose gue :
- les modalités et les périodicités des contriles techniques de radioprotection des sonrces et des appareils émettenrs de rayonnements
tonisants, les contriles d'ambiance et les controles de la gestion des sources et des déchets sont définies en annexe 1 et 3 de cette méme
décision ;
- les modalités et les périodicités des contriles internes des appareils de mesure et des dispositifs de protection et d’alarme sont
définies en annexe 1 et 2 de cette méme décision.

N.B. : Conformément a larticle 10 du décret n® 2018-437 du 4 juin 2018, jusqu’an 1 juillet 2021, la réalisation des vérifications
prévues anx articles R. 445140 et R. 445144 du code du travail dans lenr rédaction résultant du présent décret peut étre confiée a
un organisme agréé mentionné a larticle R. 1333-172 du code de la santé publique. Ces vérifications sont réalisées selon les nrodalités
et périodjeités fixées par la décision de ' Autorité de siireté nucléaire prévue a larticle R. 4451-34 du code du travail dans sa rédaction
en vignenr avant la publication du décret précité.

Les inspecteurs ont constaté que les vérifications périodiques de appareil électrique émettant des rayons X ne
sont pas réalisées.

A16. Je vous demande de procéder aux vérifications périodiques de votre appareil et de veiller a leur
renouvellement.

Les inspecteurs ont constaté que la tension utilisée par 'organisme agréé lors du renouvellement de la vérification
initiale (160 kV) n’est pas représentatives des conditions normales d’utilisation de I'appareil générant des rayons X
et dépasse la tension maximale autorisée (120 kV).

A17. Je vous demande de veiller a ce que les vérifications soient réalisées dans les conditions normales
d’utilisation et conformément a votre autorisation. Vous me transmettrez le rapport du prochain
renouvellement de la vérification initiale, prévu le 1¢ février 2021.

* Coordination des mesures de prévention

Larrété du 19 mars 1993 fixe, en application de 'article R. 4512-7 du code du travail, la liste des travaux dangereus: pour lesquels
il est établi par écrit un plan de prévention. Conformément a larticle 1 de cet arrété, les travanx exposants anx rayonnements ionisants
Jfont partie de cette liste.

Larticle R. 4512-8 du code du travail précise les dispositions devant an minimum figurer dans un plan de prévention.

Conformément a larticle R. 4451-35 du code du travail,
L. Lors d’une opération exécutée par une entreprise extérienre pour le compte d’une entreprise utilisatrice, le chef de cette derniére
assure la coordination générale des mesures de prévention qu’il prend et de celles prises par le chef de lentreprise extérieure,
conformeément aux dispositions des articles R. 4511-5 et suivants.
Le chef de entreprise utilisatrice et le chef de entreprise extérienre sollicitent le conconrs, pour l'application des mesures de prévention
prises an titre du présent chapitre, du conseiller en radioprotection qu’ils ont respectivement désigné ou, le cas échéant, du salarié
mentionné an 1 de article 1. 4644-1.
Des accords peuvent étre conclus entre le chef de l'entreprise utilisatrice et le chef de [entreprise extérienre concernant la mise a
disposition des équipements de protection individuelle, des appareils de mesure et des dosimétres opérationnels ainsi que lenrs
modalités dentretien et de vérification. Ils sont alors annexés an plan de prévention prévu a larticle R. 45712-6.
11 Lorsque le chef de lentreprise utilisatrice fait intervenir un travaillenr indépendant, ce dernier est considéré comme une
entreprise extérienre.

Les plans de prévention établis avec les entreprises extérieures sont préparés sur la base de la trame de plan de

prévention simplifiée de Iétablissement. Or, cette trame n’aborde pas le risque lié aux rayonnements ionisants et
les dispositions prises pour la prévention de ce risque.
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A18. Je vous demande de compléter vos plans de prévention afin que les dispositions relatives a la
prévention des risques liés a P’exposition aux rayonnements ionisants, prises respectivement par
Pentreprise extérieure d’une part, et votre établissement d’autre part, soient clairement explicitées. Je

vous demande de veiller a établir ce type de document avec I’ensemble de vos prestataires dont le
personnel est susceptible d’accéder aux zones délimitées.

* Bilan statistique de la surveillance de Pexposition des travailleurs et des vérifications

Conformément a larticle R. 4451-50 du code du travail, l'employenr tient les résultats des vérifications prévues a la présente section a
la disposition |...] et du comité social et économique. 11 communique an moins annuellement un bilan de ces vérifications an comité
social et économique.

Conformément a larticle R. 44571-72 du code du travail, an moins une fois par an, ['employeur présente au comité social et économique,
un bilan statistique de la surveillance de lexposition des travailleurs et de son évolution, sous une forme excluant toute identification
nominative des travaillenrs.

11 a été indiqué aux inspecteurs que le bilan statistique de la surveillance de exposition des travailleurs et des
vérifications n’a pas été présenté au comité social et économique (CSE).

A19. Je vous demande de présenter de fagon annuelle le bilan statistique de la surveillance de Pexposition
des travailleurs et des vérifications au CSE, conformément aux dispositions réglementaires.

B. Compléments d’information
e Suivi médical

Conformément a larticle R. 4624-22 du code du travail, tout travaillenr affecté a un poste présentant des risques particuliers pour sa
santé on sa sécurité, ou pour celles de ses collégnes ou des tiers évoluant dans ['environnement immédiat de travail défini a [article
R. 4624-23, bénéficie d'un suivi individuel renforcé de son état de santé selon des modalités définies par la présente sous-section.

Conformément a larticle R. 4624-28 du code du travail, tout travaillenr affecté a un poste présentant des risques particuliers pour sa
santé ou sa sécurité ; ou pour celles de ses collégnes on des tiers évolnant dans ['environnement immédiat de travail, tels que définis a
Larticle R. 4624-23, béndficie, a l'issune de l'excamen miédical d'embanche, d'un renouvellement de cette visite, effectuée par le médecin
du travail selon une périodicité qu'il détermine et qui ne peut étre supérienre a quatre ans. Une visite intermédiaire est effectuée par un
professionnel de santé mentionné an premier alinéa de 'article 1. 4624-1, an plus tard denx ans aprés la visite avec le médecin dn
travail.

Conformément a larticle R. 4451-82 du code du travail, pour un travaillenr classé en catégorie A, la visite médicale mentionnée a
Larticle R. 4624-28 est renouvelée chague année. La visite intermédiaire mentionnée an méme article n’est pas requise.

Les inspecteurs ont constaté que deux des travailleurs classés en catégorie B ne sont pas a jour de leur visite
médicale. Il a été indiqué aux inspecteurs que ce retard est di a la crise sanitaire actuelle et que ces visites médicales
vont étre programmées prochainement.

B1. Je vous demande de m’indiquer les dates retenues pour ces visites et de veiller a ce que chaque

travailleur classé bénéficie d’un suivi individuel renforcé selon les dispositions réglementaires
applicables.

C. Observations

» Evénements significatifs de radioprotection (ESR)
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Conformément a larticle 1.. 1333-13 du code de la santé publigne, le responsable d'une activité nucléaire est tenu de déclarer a
I'Autorité de sireté nucléaire et an représentant de I'Etat dans le département tout événement susceptible de porter une atteinte
significative anx intéréts mentionnés a l'article 1. 1333-7.

Lorsque I'événement est susceptible de conduire a une situation d'urgence radiologique, il est déclaré sans délai par le responsable d'une
activité nucléaire an représentant de I'Etat dans le département et @ I' Autorité de sitreté nucléaire.

Conformément a l'article R. 1333-21 du code de la santé publigue,
L. Le responsable de lactivité nucléaire déclare a l'antorité compétente les événements significatifs pour la radioprotection,
notamment :
1° Les événements entrainant ou susceptibles d’entrainer une excposition significative et non prévue d’une personne ;
2° Les écarts significatifs aux conditions fixcées dans l'antorisation délivrée ponr les activités sounrises a tel régime administratif
o fixcées dans des prescriptions réglementaires ou des prescriptions ou régles particuliéres applicables a activité nucléaire.
Lorsque la déclaration concerne un travailleur, celle effectuée a la méme antorité an titre de larticle R. 4451- 77 du code du travail
vaunt déclaration au titre du présent article.
1. Leresponsable de l'activité nucléaire procéde a lanalyse de ces événements. Il en communique le résultat a I'autorité compétente.

L ASN a publié un guide relatif anx modalités de déclaration et a la codification des critéres relatifs aux: événements significatifs dans
le domaine de la radigprotection hors installations nucléaires de base et transports de matieres radioactives : le guide n°11 est
téléchargeable sur le site Internet de "ASN (www.asn.fr). Ces modalités concernent a la fois les événements tonchant les patients, les
travaillenrs et [environnement.

Les criteres de déclaration d’un ESR a PASN étaient méconnus le jour de I'inspection.

C1. Je vous invite a prendre connaissance du guide n°11 précité et a définir une procédure de gestion des
ESR. Cette procédure devra prendre en compte les dispositions de déclaration a ’ASN, conformément a
Particle L. 1333-13 du code de la santé publique, notamment en rappelant qu’en cas d’incident, la
déclaration doit étre transmise dans les 48 heures suivant la détection de I’événement, via le site de télé-
déclaration de ’ASN.

Vous voudrez bien me faire part, sous deux mois, a ’exception de la demande Al pour laquelle le délai est
fixé a un mois, des remarques et observations, ainsi que des dispositions que vous prendrez pour remédier aux
constatations susmentionnées. Pour les engagements que vous prendriez, je vous demande de les identifier
clairement et d’en préciser, pour chacun, I’échéance de réalisation.

L’ensemble de ces éléments peut étre transmis a adresse électronique : paris.asn@asn.fr, en mentionnant
notamment dans 'objet le nom de I’établissement et la référence de 'inspection.

Les documents volumineux peuvent étre transmis au moyen du site suivant : https://postage.asn.fr/, de préférence
en regroupant ensemble des documents dans un unique dossier zippé (un fichier .zip).

Le cas échéant, je vous remercie de transmettre le lien de téléchargement obtenu et le mot de passe choisi a
'adresse : patis.asn@asn.fr en mentionnant le nom de I’établissement et la référence de linspection.

Enfin, conformément a la démarche de transparence et d’information du public instituée par les dispositions de
Particle L. 125-13 du code de environnement, je vous informe que le présent courrier sera mis en ligne sur le site

Internet de PASN (www.asn.fr).

Je vous prie d’agréer, Monsieur, 'assurance de ma considération distinguée.

La Cheffe de la Division de Paris
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A. BALTZER
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