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09h30 – 11h

Réunion plénière d’ouverture

9 oct. 2020

09h30 – 11h30 Atelier n°3

L’information du grand public

20 nov. 2020

09h30 – 11h30 Atelier n°1
Le fonctionnement quotidien des CLI et 

leurs relations avec l’ANCCLI

14h30 – 16h30 Atelier n°2

La formation des membres de CLI et leur

montée en compétence

19 nov. 2020

Réunion plénière de restitution

14h30 – 16h00

4 déc. 2020
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A noter en général sur l’année 2020

• La disparité des compétences et des engagements selon les CLI et les membres des 

CLI s’accroit avec l’augmentation du périmètre d’intervention des CLI

• Le fonctionnement du couple chargé de mission – président est déterminant

• La qualité du fonctionnement de la CLI est dépendante de celle des relations avec 

l’exploitant, avec l’ANCCLI, l’ASN, l’IRSN, le conseil départemental (lorsqu’elle lui 

est associée), et désormais aussi avec les ARS

• Les avantages et inconvénients des statuts des CLI ont fait l’objet d’échanges 

comparatifs (fonctionnement, souplesse budgétaire notamment)
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Facteurs de succès identifiés

• L’intérêt des réunions inter-CLI pour partager des problématiques communes 

ou pour échanger sur des pratiques ;

• L’effort de l’ANCCLI pour maintenir et soutenir les liens entre les CLI et avec 

l’ANCCLI durant la crise sanitaire, y compris par les outils numériques ;

• L’intérêt du travail en petits groupes pour faire progresser les échanges, 

notamment sur des thèmes précis et en présence d’experts ;

• L’importance de temps informels pour faire vivre les relations et la convivialité 

entre les membres.
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Voies d’amélioration prioritaires

• Pour le partage des bonnes pratiques : soutenir les réunions inter-CLI et avec 

l’ANCCLI ;

• Pour le chargé de mission : viser le temps plein lorsque c’est possible, soutenir sa 

formation ;

• Pour la circulation de l’information : entre l’exploitant et la CLI dans son ensemble, 

améliorer sa transmission sur i) les événements ii) les procédures qui concernent le 

public et qui portent sur l’activité du CNPE (ex. enquête publique sur les conduites 

de rejet des effluents de la centrale du Blayais).
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A noter en général sur l’année 2020

• La formation des membres de CLI est au service i) du dialogue au sein 

des CLI, ii) du questionnement pertinent de l’exploitant et iii) de la 

transmission d’une information de qualité au grand public ;

• Il ne s’agit pas de former des spécialistes du nucléaire ;

• Le capital formation a été acquis dans le cadre des groupes de travail avec 

l’IRSN et l’ASN avec un rôle initiateur de l’ANCCLI ;

• L’enjeu-clé est la formation des élus (anciens, nouveaux et futurs) : en 

tant que relais vers le public, alors qu’ils sont les moins connaisseurs du 

sujet nucléaire et les moins disponibles.
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Facteurs de succès identifiés

• Les visites sur site, les participations aux inspections de l’ASN, les participations 

aux exercices de crise… sont des opportunités de formation (formation-action), 

leur préparation est aussi formatrice ;

• L’offre de modalités numériques de formation ;

• Les formations dites socle de base ;

• Le « parrainage » des nouveaux membres issus du périmètre élargi, par des 

membres déjà en place.
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Voies d’amélioration prioritaires

• Interroger les membres de CLI pour comprendre leurs attentes et leurs motivations en 

termes de formation

• Prévoir des retours d’expérience après les formations

• Mobiliser des personnes-relais de formation au sein des CLI pour multiplier les temps de 

montée en compétence sur le territoire (formation de formateurs)

• Profiter des réunions de CLI pour programmer 15 mn de formation à chaque fois (temps 

gagné pour tous) ; initier des dialogues directs B to B (membre-expert)

• Adapter les formations aux catégories de membres : bureau, assemblée plénière et 

différencier selon la distance au CNPE (0-10km, 10-20km)

• Voir comment accompagner les élus pour la rédaction des Plans communaux de 

sauvegarde
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A noter en général sur l’année 2020

• La diversité des outils et modalités d’information-communication est frappante : 

réunions publiques thématiques, micro-trottoir, Fête de la Science, newsletters, 

diffusion de contenus sur les sites internet, etc.

• Des initiatives très élaborées ont été menées vers les milieux scolaires et 

universitaires, même si interrompues par la crise sanitaire

• La réunion publique constitue le moment clé de la rencontre avec le grand public

• Pour certaines CLI, l’enjeu d’ouverture au public des réunions plénières reste à 

instruire. 
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Facteurs de succès identifiés

• Les outils numériques ont aidé à traverser la crise sanitaire : visio conférence 

CNPE + ASN sur les mesures prises en confinement, outils numériques pour les 

réunions, newsletters 

• L’appui sur des relais est déterminant pour toucher les publics

• Les échanges via des groupes de travail à petite échelle, permettent un échange 

plus riche et apaisé

• La préparation de la réunion publique est déterminante pour sa réussite
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Voies d’amélioration prioritaires

• Toucher plus de public et pour cela, varier et multiplier les rendez-vous avec le 

public pour ancrer la CLI dans son territoire et pour « fidéliser » le public, 

• Trouver le bon équilibre dans l’usage des modalités numériques et présentielles ;

• Situer le bon niveau d’information à transmettre, dans un contexte de 

« concurrence » avec d’autres sujets tels que le PNGMDR et le 4e réexamen 

périodique

• Travailler sur les modalités de participation lors des réunions publiques afin de les 

rendre plus attractives et apaisées

• Avancer sur l’information vers les EPCI et vers les publics transfrontaliers


