REPUBLIQUE FRANCAISE

asn -

DIVISION DE BORDEAUX
Bordeaux, le 19 mars 2019

N/Réf. : CODEP-BDX-2019-009477
SAFRAN CERAMICS
Rue de Touban — Les cinq chemins
33185 LE HAILLAN

Obijet : Inspection de la radioprotection — Dossier T330696
Inspection n® INSNP-BDX-2019-0101 du 12 février 2019
SAFRAN CERAMICS
Radiologie industrielle/ Détention et utilisation d’appareils électriques émettant des rayonnements X

Réf. :  Code de 'environnement, notamment ses articles L. 592-19 et suivants.
Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1333-29 et R. 1333-166.
Code du travail, notamment le livre IV de la quatrieme partie.

Monsieur,

Dans le cadre des attributions de I'Autorité de streté nucléaire (ASN) en références concernant le controle de la
radioprotection, une inspection a eu lieu le 12 février 2019 au sein d’un établissement.

Je vous communique ci-dessous la synthése de I'inspection ainsi que les principales demandes et observations qui
en résultent.

Les demandes et observations relatives au respect du code du travail relevent de la responsabilité de 'employeur
ou de l'entreprise utilisatrice tandis que celles relatives au respect du code de la santé publique relevent de la
responsabilité du titulaire de I'autorisation délivrée par PASN.

SYNTHESE DE L’INSPECTION

L’inspection avait pour but de contrdler par sondage 'application de la réglementation relative a la prévention des
risques liés a 'exposition aux rayonnements ionisants dans votre établissement.

En préambule a I'inspection, les inspecteurs ont indiqué que :

® le code du travail et le code de la santé publique ont été modifiés par les décrets' n® 2018-434, n® 2018-437 et
n® 2018-438 ;

® Tlinspection est en partie réalisée sur la base du code du travail et du code de la santé publique dans leur
rédaction en vigueur avant la publication des décrets précités ;

® les demandes mentionnées dans cette lettre de suite résultant des écarts constatés sont établies sur la base des
décrets! précités.

Les inspecteurs ont examiné lorganisation et les moyens mis en place en mati¢re de radioprotection des
travailleurs dans le cadre de la détention et de l'utilisation d’appareils électriques émettant des rayonnements
ionisants.

! Décret n°® 2018-434 du 4 juin 2018 portant diverses dispositions en matiére nucléaire
Décret n°® 2018-437 du 4 juin 2018 relatif a la protection contre les risques dus aux rayonnements ionisants

Décret n° 2018-438 du 4 juin 2018 relatif a la protection contre les risques dus aux rayonnements ionisants auxquels sont soumis certains
travailleurs
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Les inspecteurs ont effectué une visite de la piéce dans laquelle se trouve 'installation de radiologie industrielle. Ils
ont rencontré le personnel impliqué dans les activités de contréles non destructifs.

11 ressort de cette inspection que les exigences réglementaires sont respectées concernant :

®  lasituation réglementaire des activités nucléaires ;

® Tinventaire des sources de rayonnement ionisant transmis a 'TRSN ;

® la formation spécifique a la radioprotection en lien avec I'installation ;

® e classement des travailleurs.

Toutefois, I'inspection a mis en évidence certains écarts a la réglementation, notamment pour ce qui concerne :
®  J’évaluation individuelle de 'exposition aux rayonnements ionisants du conseiller en radioprotection ;

® e suivi médical des travailleurs exposés aux rayonnements ionisants.

A. Demandes d’actions correctives

A.1. Evaluation individuelle de ’exposition aux rayonnements ionisants

« Article R. 4451-52 du code du travail — Préalablement a l'affectation au poste de travail, 'employenr évalue ['excposition
individuelle des travaillenrs :

1° Accédant aux: gones délimitées an titre de l'article R. 4451-24 et R 4451-28 ; [...]. »

« Article R. 4451-53 du code du travail - Cette évaluation individuelle préalable, consignée par l'employenr sous une forme susceptible
d’en permettre la consultation dans une période d’au moins dix: ans, comporte les informations suivantes :

1° La nature du travail ;
2° Les caractéristiques des rayonnements ionisants auxquels le travaillenr est susceptible d'étre exposé ;
3° La fréquence des expositions ;

4° La dose éguivalente ou efficace que le travaillenr est susceptible de recevoir sur les donze mois consécutifs a venir, en tenant compte
des expositions potentielles et des incidents raisonnablement prévisibles inhérents au poste de travail ;

5° La dose efficace exclusivement lide an radon que le travaillenr est susceptible de recevoir sur les douze mois conséentifs a venir dans le
cadre de l'excercice des activités professionnelles visées an 4o de larticle R. 4457-1.

Lemployenr actualise cette évaluation individuelle en tant que de besoin.
Chague travaillenr a accés a évaluation le concernant. »

Les inspecteurs ont constaté I'absence de prise en compte des missions du conseiller en radioprotection
(vérifications périodiques de radioprotection...) dans Iévaluation individuelle de Pexposition aux rayonnements
ionisants de 'opérateur qui en a la charge.

Demande Al :I’ASN  vous demande compléter DPévaluation individuelle de Pexposition aux
rayonnements ionisants du conseiller en radioprotection.

A.2. Suivi médical

« Article R. 4624-22 du code du travail - Tout travaillenr affecté a un poste présentant des risques particuliers pour sa santé ou sa
sécurité on pour celles de ses collegues on des tiers évolnant dans ['environnement immédiat de travail défini a l'article R. 4624-23
béndficie d'un suivi individuel renforcé de son état de santé selon des modalités définies par la présente sous-section. »

« Article R. 4624-23.-1. du code du travail - Les postes présentant des risques particuliers mentionnés an premier alinéa de l'article 1.
4624-2 sont ceux: exposant les travaillenrs : |[...] 5° Aux rayonnements ionisants ; »

« Article R. 4624-24 - Le suivi individuel renforcé comprend un excamen médical d'aptitude, qui se substitne a la visite d'information
et de prévention prévue a l'article R. 4624-10. 1/ est effectné par le médecin du travail préalablement a l'affectation sur le poste. »



Les inspecteurs ont constaté que le personnel classé en catégorie B a bénéficié d’une visite médicale en 2018, mais
que celle-ci n’a pas été dispensée préalablement a 'affectation sur leur poste de travail. En effet, I’équipement a été
mis en service en mai 2018 et les personnes classées catégorie B ont eu leur visite médicale en octobre 2018.

Demande A2 : I’ASN vous demande de veiller 2 ce que chaque salarié exposé aux rayonnements
ionisants bénéficie d’un suivi médical individuel renforcé préalablement a son affectation sur le poste de
travail.

B. Compléments d’information
B.1. Programme de vérifications
« Article R. 4451-42. du code du travail - 1. - L'employenr procéde a des vérifications générales périodigues des équipements de travail

mentionnés anx articles R. 445140 et R. 445141 afin que soit décelée en temps utile toute détérioration susceptible de créer des
dangers. [...]

111 - Les vérifications générales périodiques sont réalisées par le conseiller en radioprotection. »

Les vérifications sont réalisées (ou supervisées) par le conseiller en radioprotection selon les modalités et périodicités fixcées par la décision
1° 2010-DC-0175 pour les contriles internes.

« Article 3 de la décision n° 2010-DC-0175 de "ASN du 4 février 2010 précisant les modalités technigues et les périodicités des
contriles prévus anx articles R. 4451-29 et R. 4451-30 du code du travail dans lenr rédaction en vignenr avant la publication du
décret n° 2018-437 du 4 juin 2018 ainsi gu'aux articles R. 1333-7 et R. 1333-95 du code de la santé publigne dans lenr rédaction
en vigneur avant la publication du décret n° 2018434 du 4 juin 2018 - 1. - L'employenr établit le programme des contriles externes
et internes selon les dispositions suivantes :

1° Lorsqu'ils sont réalisés an titre du contrdle excterne, les contriles techniques de radioprotection des sources et appareils émettenrs de
rayonnements ionisants, les contriles technigues d'ambiance et les contriles de la gestion des sources et des éventuels déchets et
¢ffluents produits sont effectués selon les modalités fixcées a l'annexe 1 ;

2° Lorsqu'ils sont réalisés an titre du controle interne, les modalités de ces controles sont, par défant, celles définies ponr les contriles
excternes. Sur justification, la nature et 'étendne des controles internes penvent étre ajustées sur la base de l'analyse de risque, de
l'étude des postes de travail et des caractéristiques de ['installation ;

3° Les controles internes des instruments de mesure et des dispositifs de protection et d'alarme ainsi que les controles de ['adéquation de

ces instruments anx caractéristiques et d la nature du rayonnement a mesurer sont réalisés suivant les modalités fixcées auxc annexces
1et2.

1L - L'employenr consigne dans un document interne le programme des controles prévus an 1 ci-dessus ainsi gue la démarche gui lui a
permis de les établir. 1] mentionne, le cas échéant, les ameénagements apportés an programme de controle interne et leurs justifications en
appréciant, notamment, les conséguences sur l'excposition des travaillenrs. 11 réévalue périodiguement ce programme. 1 employeur tient ce
document interne a disposition des agents de contrile compétents et du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail on, a
défant, des délégnés du personnel. »

Une ébauche de programme des vérifications périodiques a été présentée aux inspecteurs. Par ailleurs, les
inspecteurs ont constaté que celui-ci n’était pas exhaustif.

Demande B1: I’ASN vous demande :

¢ de lui transmettre le programme de vérifications périodiques de radioprotection applicable a votre
installation ;

® de justifier la non-réalisation de toutes les vérifications requises par la décision n°® 2010-DC-0175 de
PASN et, le cas échéant, de rajouter les vérifications manquantes.

B.2. Document unique d’évaluation des risques

« Article R. 4451-13 du code du travail - 1. employenr évalue les risques résultant de lexcposition des travaillenrs aux rayonnements
donisants en sollicitant le concours du salarié mentionné an 1 de larticle 1. 4644-1 ou, sil I'a déja désigné, du conseiller en
radigprotection.

Cette évaluation a notamment ponr objectif :



1° D’identifier parmi les valeurs limites d'exposition fixées aux articles R. 4451-6, R. 4451-7 et R. 4451-8, celles pertinentes au
regard de la sitnation de travail ;

2° De constater si, dans une situation donnée, le nivean de référence pour le radon fixé a article R. 4451-10 est susceptible d'étre
dépassé ;

3° De déterminer, lorsque le risque ne pent étre négligé du point de vue de la radioprotection, les mesures et moyens de prévention définis
a la section 5 du présent chapitre devant étre mises en auvre ;

4° De déterminer les conditions d’emploi des travaillenrs définies a la section 7 du présent chapitre. »

« Article R. 4451-16 du code du travail - Les résultats de évaluation des risques sont consignés dans le document unique
d’évaluation des risques prévn a l'article R. 4121-1.

Les résultats de l'évalnation et des mesurages prévus a larticle R. 4451-15 sont conservés sous une forme susceptible d’en permettre la
consultation pour une période d’an moins dix ans. »

Les inspecteurs ont consulté votre document unique d’évaluation des risques et ont constaté que les actions de
prévention et de protection liées aux rayonnements ionisants font référence a l'autorisation de ’ASN sans étre
détaillées au méme titre que les autres risques.

Demande B2 : I’ASN vous demande de mentionner dans votre document unique d’évaluation des
risques les principales actions de prévention et de protections mises en place vis-a-vis des risques liés
aux rayonnements ionisants.

B.3. Zonage des installations

« Article 9 de larrété du 15 mai 2006 modifié relatif anx conditions de délimitation et de signalisation des zones surveillées et
contrilées et des gones spécialement réglementées on interdites compte tenu de lexcposition anx rayonnements ionisants, ainsi qu’anx
régles d’hygiene, de sécurité et d'entretien qui y sont imposées :

L - Lorsque ['émission de rayonnements ionisants n'est pas continue, et que les conditions technigues le permettent, la délimitation de la
gome controlée, mentionnée a larticle 5, peut étre intermittente. Dans ce cas, l'employenr établit des régles de mise en wnvre de la
signalisation prévue a l'article 8, assurée par un dispositif lumineux: et, s'il y a lien, sonore, interdisant tout accés fortuit d'un
travaillenr a la Zone considérée.

La zone considérée ainsi délimitée et signalée est, a minima, lorsque ['émission de rayonnements ionisants ne peut éfre exclue, une one
surveillée. La signalisation de celle-ci, prévue a l'article 8, peut étre assurée par un dispositif luminenx.

Lorsque l'appareil émettant des rayonnements ionisants est verrouillé sur une position interdisant toute émission de ceux-ci et lorsque
toute irvadiation parasite est exclue, la délimitation de la zome considérée peut étre suspendue temporairement.

IL. - Une information complémentaire, mentionnant le caractére intermittent de la gone, est affichée de maniére visible a chague accés de
la Zone. »

Lorsque I’émission de rayons X est en cours, il est indiqué sur vos consignes de sécurité que linstallation est
classée en zone controlée (trisecteur vert) avec les précisions suivantes : « Zone controlée = acces au tube RX dans
la zone de protection active — Acces interdit ».

Selon la réglementation précitée, lorsque I’émission de rayons X est en cours, Iintérieur de l'installation doit étre
classée en zone interdite et signalisée par un trisecteur rouge.

Demande B3 : I’ASN vous demande de modifier la signalisation affichée au niveau de P’acces a la
casemate au regard de la réglementation liée aux zones contrélées intermittentes.

B.4. Information du comité social et économique (CSE)

« Article R4451-50 du code du travail — L employenr tient les résultats des vérifications prévues a la présente section a la disposition
des professionnels de santé mentionnés an premier alinéa de larticle 1. 4624-1 et du comité social et économique. 1/ communique au
moins annuellement un bilan de ces vérifications an comité social et économique. »

« Article R4451-72 du code du travail — Au moins une fois par an, lemployenr présente an comité social et économique, un bilan
statistique de la surveillance de l'excposition des travaillenrs et de son évolution, sous une forme excluant toute identification nominative
des travailleurs. »



Les inspecteurs ont constaté que le projet de bilan annuel de la radioprotection, qui doit étre présenté au prochain
comité social et économique (CSE), mentionne les résultats de la dosimétrie individuelle mais n’aborde pas les
résultats de la dosimétrie d’ambiance.

Demande B4 : I’ASN vous demande de compléter les prochains bilans annuels de la radioprotection
avec les résultats de la dosimétrie d’ambiance. Vous transmettrez le bilan présenté au CSE en 2019.

B.5. Co-activité et coordination des mesures de prévention

« Article R4512-6 du code du travail — Au vu des informations et éléments recueillis an conrs de linspection commmune préalables, les
chefs des entreprises utilisatrice et exctérienres procedent en commun a une analyse des risques ponvant résulter de linterférence entre les
activités, installations et matériels.

Lorsque ces risques existent, les employeurs arrétent d’un commun accord, avant le début des travaux, un plan de prévention définissant
les mesures prises par chaque entreprise en vue de prévenir ces risques. »

« Article R 4512-7 du code du travail — Le plan de prévention est établi par écrit et arrété avant le commencement des travanx |...]
qguelle gue soit la durée prévisible de I'opération, lorsque les travaux a accomplir sont an nombre des travanx dangereux: figurant sur
une liste fixée, respectivement, par arrété du ministre chargé du travail et par arrété du ministre chargé de l'agriculture. ». Les travanx
exposant a des rayonnements ionisants figurent dans cette liste reprise a l'arrété du 19 mars 1993,

« Article R. 4451-35 du code du travail - 1. - Lors d'une opération excécutée par une entreprise extérienre pour le compte d'une
entreprise utilisatrice, le chef de cette derniére assure la coordination générale des mesures de prévention qu’il prend et de celles prises par
le chef de lentreprise extérieure, conformément anx dispositions des articles R. 4515-1 et suivants.

Le chef de [entreprise utilisatrice et le chef de lentreprise extérienre sollicitent le concours, pour ['application des mesures de prévention
prises au titre du présent chapitre, du conseiller en radioprotection qu'ils ont respectivement désigné ou, le cas échéant, du salarié
mentionné an 1 de larticle L. 4644-1.

Des accords penvent étre conclus entre le chef de I'entreprise utilisatrice et le chef de lentreprise extérienre concernant la mise a
disposition des équipements de protection individuelle, des appareils de mesure et des dosimetres opérationnels ainsi que lenrs modalités
d’entretien et de vérification. 1ls sont alors annexés an plan de prévention prévu a larticle R. 4512-7. »

Le plan de prévention établi avec le fournisseur du tomographe lors de son installation en mai 2018 a été présenté
aux inspecteurs. Cependant, il n’a pas pu leur étre confirmé quun tel document avait bien été établi lors de
lintervention d’un organisme agréé en mai 2018 ou lors de intervention du fournisseur du tomographe en janvier
2019 pour remplacer le tube.

Le plan de prévention établi lors de I'intervention du fournisseur du tomographe en mai 2018 mentionnait dans sa
colonne « documents obligatoires » que des habilitations étaient nécessaires pour l'intervention. La nature de ces
habilitations n’a pas pu étre définie en séance.

Demande B5 : L’ASN vous demande :
¢ de lui transmettre le plan de prévention établi :
o avec Porganisme agréé pour son intervention en mai 2018 ;
o avec le fournisseur du tomographe pour son intervention de janvier 2019 ;

¢ de lui préciser la signification des habilitations qui sont attendues sous la terminologie « documents
obligatoires » dans le plan de prévention établi avec le fournisseur du tomographe.

2 Arrété du 19 mars 1993 fixant, en application de Particle R. 237-8 du code du travail, la liste des travaux dangereux pour lesquels il est établi par écrit un plan
de prévention.



B.6. Accés au tomographe

La porte d’acces au tomographe dispose d’un systéme de verrouillage a partir d’un bouton de commande situé a
proximité du poste de travail (interlock). Les différentes modalités de verrouillage de la porte sont précisées au
niveau de ce bouton de commande et sont reprises dans la consigne de travail affichée sur la porte d’acces a la
casemate du tomographe.

Les inspecteurs ont constaté que les annotations figurant au niveau du bouton commande ne permettaient pas de
comprendre clairement les différentes étapes de verrouillage de la porte et qu’elles n’étaient pas cohérentes avec les
informations figurant sur la consigne de travail.

Demande B6 : I’ASN vous demande de clarifier les modalités de verrouillage de la porte de la casemate
au niveau du bouton commande et de mettre en cohérence la consigne de travail avec celles-ci.

C. Observations

C.1. Suppléance du conseiller en radioprotection

Les inspecteurs ont noté que votre établissement dispose d’une seule personne compétente en radioprotection et
que vous n’avez pas formalisé de suppléance en cas d’absence de celle-ci. En revanche, une liste des personnes a
prévenir en cas d’incident figure sur les consignes de travail et de sécurité apposées a entrée de l'installation. 11
pourrait étre judicieux de formaliser une suppléance de la PCR pour assurer la continuité de ses missions en cas
d’absence.

C.2. Contrdle technique externe de radioprotection

Le dernier rapport de controle technique externe de radioprotection de votre installation, réalisé par un organisme
agréé le 4 mai 2018, mentionne que le contréle d’absence de fuites de gaine n’a pas pu étre réalisé compte tenu de
I'absence d’obturateur. Vous avez indiqué aux inspecteurs que, par conception, votre tomographe ne dispose pas
de gaine et ne peut étre le sicge de telles fuites. I’ASN estime que ce contrdle doit étre déclaré sans objet lors des
prochaines vérifications qui seront réalisées par un organisme agréé.

Xk ok

Vous voudrez bien me faire part, sous deux mois, des remarques et observations, ainsi que des dispositions que
vous prendrez pour remédier aux constatations susmentionnées. Pour les engagements que vous seriez amené 2
prendre, je vous demande de bien vouloir les identifier clairement et d’en préciser, pour chacun, ’échéance de
réalisation.

Enfin, conformément a la démarche de transparence et d’information du public instituée par les dispositions de
larticle L. 125-13 du code de I'environnement, je vous informe que le présent courrier sera mis en ligne sur le site
Internet de PASN (www.asn.ft).

Je vous prie d'agréer, Monsieur, l'assurance de ma considération distinguée.

L’adjoint a la cheffe de la division de Bordeaux

SIGNE PAR

Jean-Francois VALLADEAU






