REPUBLIQUE FRANCAISE

asn -

DIVISION DE BORDEAUX
Bordeaux, le 13 avril 2018

N/Réf. : CODEP-BDX-2018-016686

CHEMVIRON
736 rue des sables
40160 PARENTIS-EN-BORN

Objet : Inspection de la radioprotection n® INSNP-BDX-2018-0039 du 4 avril 2018
NPI-Utilisation de sources scellées/N° T400214

Réf. :  Code de 'environnement, notamment ses articles L. 592-19 et suivants.
Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1333-29 a L.. 1333-31.
Code du travail, notamment le livre IV de la quatrieme partie.

Monsieur,

Dans le cadre des attributions de I'Autorité de stureté nucléaire (ASN) en références concernant le controle de la
radioprotection, une inspection a eu lieu le 4 avril 2018 au sein d’un établissement.

Je vous communique ci-dessous la synthese de I'inspection ainsi que les principales demandes et observations qui
en résultent.

Les demandes et observations relatives au respect du code du travail relevent de la responsabilité de 'employeur
ou de l'entreprise utilisatrice tandis que celles relatives au respect du code de la santé publique relevent de la
responsabilité du titulaire de Iautorisation délivrée par PASN.

SYNTHESE DE L’INSPECTION

L’inspection avait pour but de contrdler par sondage I'application de la réglementation relative a la prévention des
risques liés a ’exposition aux rayonnements ionisants dans votre établissement.

Les inspecteurs ont examiné l'organisation et les moyens mis en place en mati¢re de radioprotection des
travailleurs dans le cadre de la détention et de I’utilisation de sources scellées a des fins de mesure de niveaux.

Les inspecteurs ont effectué une visite des installations recevant les jauges de niveau et du local d’entreposage des
sources radioactives. Ils ont rencontré une partie du personnel impliqué dans les activités mettant en ceuvre des
rayonnements ionisants.

11 ressort de cette inspection que les exigences réglementaires sont respectées concernant :
®  lasituation réglementaire ;

®  le suivi des sources radioactives au moyen d’inventaires périodiques ;

®  laprésence de personnes compétentes en radioprotection (PCR) ;

® laréalisation de formations réglementaires a la radioprotection ;

®  la réalisation des contrdles techniques de radioprotection (internes et externes) ;

®  Jexistence d’'un programme des controles techniques ;

®  la réalisation de plan de prévention.
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Toutefois, 'inspection a mis en évidence certains écarts a la réglementation, notamment pout ce qui concerne :

®  l’absence d’avis du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) sur les PCR désignés ;

® l'absence de document désignant les PCR et précisant les moyens et les missions de chaque PCR ;

® la présentation annuelle au CHSCT d’un bilan statistique des contrdles techniques d'ambiance et du suivi
dosimétrique ;

®  les évaluations des risques et les plans de zonage ;

®  la définition et la signalisation des zones réglementées ;

®  les consignes de travail et leurs affichages ;

® le controle des appareils de mesures ;

®  Jacces au Systeme d’information de la surveillance de exposition aux rayonnements ionisants (SISERI) ;

® lentreposage des dosimeétres passifs en dehors des heures de travail ;

®  les analyses des postes de travail des travailleurs de ’établissement et des entreprises extérieures intervenants a
proximité des sources radioactives.

A. Demandes d’actions correctives
A.1. Personne compétente en radioprotection

« Article R. 4451-103 du code du travail - L'employenr désigne au moins une personne compétente en radioprotection lorsque la
présence, la manipulation, 'ntilisation on le stockage d'une source radioactive scellée ou non scellée on d'un génératenr électrigue de
rayonnements ionisants entraine un risque d'exposition pour les travaillenrs de ['établissement ainsi que pour cenxc des entreprises
extérienres ou les travaillenrs non salariés intervenant dans cet établissement. »

« Article R. 4451-107 du code du travail - La personne compétente en radioprotection, interne on externe, est désignée par I'employeur
aprés avis du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou, a défant, des délégués du personnel. »

« Article R. 4451-112 du code du travail - Sous la responsabilité de 'employenr et en liaison avec le comité d'hygiéne, de sécnrité et
des conditions de travail on, a défant, avec les délégnés du personnel, la personne compétente en radigprotection :

1° Participe a la constitution du dossier de déclaration ou de demande d'autorisation prévue a l'article L. 1333-4 du code de la santé

publique

2° Procéde a une évaluation préalable permettant d'identifier la nature et I'amplenr du risque enconrn par les travailleurs exposés. A
cet effet, les personnes assurant l'encadrement des travanx ou des opérations lui apportent lenr conconrs ;

3° Définit, aprés avoir procédé a cette évaluation, les mesures de protection adaptées a mettre en auvre. Elle vérifie lenr pertinence an vu
des résultats des contriles techniques et de la dosimétrie opérationnelle ainsi gue des doses efficaces regues.

4° Recense les situations ou les modes de travail susceptibles de justifier une exposition subordonnée a la délivrance de I'antorisation
Spéciale requise en application de l'article R. 4451-15, définit les objectifs de dose collective et individuelle pour chague opération et
sassure de lenr mise en auvre ;

5° Définit les moyens nécessaires requis en cas de sitnation anormale. »
« Article R. 4451-114 du code du travail - L'employeur met a la disposition de la personne compétente et, lorsqu'il existe, du service
compétent en radioprotection les moyens nécessaires a l'exercice de ses missions.

17 s'assure que l'organisation de I'établissement lenr permet d'exercer leurs missions en toute indépendance, notamment vis-a-vis des
services de production.

Lorsque l'employenr désigne plusieurs personnes compétentes, il précise I'étendue de lenrs responsabilités respectives. »

Les inspecteurs ont constaté 'absence de document désignant les personnes compétentes en radioprotection et
précisant les moyens (temps, équipement) mis a leur disposition pour exercer leurs missions. 1l a également été
relevé que la répartition des missions entre PCR n’était pas définie.

Demande Al: I’ASN vous demande de lui transmettre les documents de désignation des PCR.

Par ailleurs, ’ASN vous rappelle que la désignation des PCR doit au préalable étre soumise a I’avis du
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.



A.2. Information du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail

« Article R. 4451-119 du code du travail - Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail on, a défant, les délégnés du
personnel, regoit de l'employenr :

1° Au moins une fois par an, un bilan statistique des controles techniques d'ambiance et du suivi dosimétrique prévus par les articles
R. 4451-37 et R. 4451-62 permettant d'apprécier ['évolution des expositions internes et excternes des travaillenrs ; »

Les inspecteurs ont relevé que le comité d’hygiene et des conditions de travail ne recevait pas, au moins une fois
pat an, un bilan statistique des controles techniques d'ambiance et du suivi dosimétrique.

Demande A2 : I’ASN vous demande de présenter annuellement au comité d’hygiéne et des conditions
de travail un bilan statistique des contrdles techniques d’ambiance et du suivi dosimétrique. Vous
transmettrez 2 PASN le compte rendu de la réunion du CHSCT associé a cette demande.

A.3. Evaluation des risques et plans de zonage

« Article R. 44571-18 du code du travail — Aprés avoir procédé a une évaluation des risques et recneilli 'avis de la personne
compétente en radigprotection mentionnée a l'article R. 4451-103, ['employeur détentenr, a quelque titre que ce soit, d'une source de
rayonnements fonisants délimite, an vu des informations délivrées par le fournisseur de la source, autour de la source :

1° une zone surveillée, dés lors que les travaillenrs sont susceptibles de recevoir, dans les conditions normales de travail, nne dose efficace
dépassant 1 mSv par an on bien une dose équivalente dépassant un dixieme de I'nne des limites fixcées a l'article R. 4451-13 ;

2° une zone controlée dés lors que les travaillenrs sont susceptibles de recevoir, dans les conditions normales de travail, nne dose efficace
de 6 mSv par an on bien une dose équivalente dépassant trois dixciémes de I'une des limites fixcées a l'article R. 4451-13. »

« Article 2 de Parrété du 15 mai 2006'- Afin de délimiter les zones mentionnées @ article R. 4451-18 du code du travail, le chef
d’établissement détermine, avec le concours de la personne compétente en radioprotection, la nature et lamplenr du risque dii anx
rayonnements ionisants. A cet effet, il utilise notamment les caractéristiques des sources et les résultats des contriles techniques de
radioprotection et des contriles technigues d’ambiance |...J. »

Les inspecteurs ont constaté que la méthodologie et les conditions définies pour réaliser les évaluations des risques
liées a lutilisation de chaque source radioactive n’étaient pas clairement précisées dans votre procédure
d’organisation de la radioprotection. Les plans précisant I’étendue du zonage par source n’ont pas pu étre
présentés aux inspecteurs.

Demande A3 : I’ASN vous demande de réviser votre procédure d’organisation de la radioprotection. Elle
devra décrire la méthodologie d’évaluation des risques utilisée par source.

Vous établirez par source ou par ensemble de source un plan de zonage. Les emplacements des
signalisations et des consignes de travail y seront reportés.

by

Vous transmettrez a2 PASN DPensemble des documents formalisant votre organisation de la
radioprotection.

A.4. Délimitation et signalisation des zones

« Art. 4 de Parrété 15 mai 2006 — 1. — Sous réserve des dispositions prévues aux 11 et 111 ci-dessous, les limites des zones
mentionnées da larticle 1er coincident avec les parois des locanx: on les clotures des aires diiment délimitées recevant les sonrces de
rayonnements ionisants.

[-.], lorsque les caractéristiques de la source de rayomnements ionisants, le résultat des évaluations prévues a larticle 2 et
Laménagement du local le permettent, la Zone surveillée on la zome controlée définies a larticle R. 231-81 du code du travail pent étre
limitée @ une partie du local ou a un espace de travail défini sous réserve que la Fone ainsi concernée fasse l'objet :

a) D’une délimitation continue, visible et permanente, permettant de distinguer les différentes zones. |...J;

b) D’une signalisation complémentaire mentionnant lenr existence, apposée de maniere visible sur chacun des accés an local |.. ..

U Arrété du 15 mai 2006 relatif aux conditions de délimitation et de signalisation des zones sutveillées et contrélées et des zones
spécialement réglementées ou interdites compte tenu de I'exposition aux rayonnements ionisants, ainsi qu’aux regles d’hygiene, de sécurité et
d’entretien qui y sont imposées



Art. 5 de larrété 15 mai 2006 — 1. — Sur la base du résultat des évaluations prévues a larticle 2, le chef d’établissement délimite
autour de la source, dans les conditions définies a larticle 4, une zome surveillée on controlée. 1/ s’assure, par des mesures périodigues
dans ces ones, du respect des valenrs de dose mentionnées an I de Larticle R. 231-81 du code du travail. Le chef d'établissement
vérifie, dans les batiments, locaux on aires attenants anx ones surveillées ou contrilées que la dose efficace susceptible d’étre recue par
un travaillenr reste inférienre a 0,080 mSv par mois. [...]

1. — [...], la zome, définie an 1 du présent article, délimitée antour de la source est désignée comme suit :

a) Pour lexposition externe et interne de ['organisme entier, la gome est désignée zome surveillée tant que la dose efficace susceptible
d’étre regue en une heure reste inférienre @ 0,0075 mSv ; au-deld et jusqu’a 0,025 mSv, la gome est désignée zome contrilée verte ;

b) Pour lexcposition externe des extrémités (mains, avant-bras, pieds, chevilles), la gome est désignée gone surveillée tant que la dose
équivalente susceptible d'étre regue en une heure reste inférienre 0,2 mSv ; an-dela et jusqu’a 0,65 mSv, la one est désignée zome
controlée verte.

HI. — A lintérienr des zones surveillées et controlées ainsi que des zones attenantes a celles-ci, le chef d'établissement définit des points
de mesures ou de prélevements représentatifs de l'excposition des travaillenrs qui constituent des références pour les contriles d'ambiance
définis au 1 de larticle R. 231-86 du code du travail. 1/ les consigne, ainsi que la démarche qui lui a permis de les établiv, dans le
document interne mentionné au 111 de Varticle 2.

Art. 8 de larrété 15 mai 2006 — 1. — Les gones mentionnées aux articles 5 et 7 sont signalées de maniére visible par des panneanx
installés a chacun des accés de la zone. Les panneaux;, appropriés a la désignation de la zone, sont conformes anx dispositions fixées a
Lannexe 1 du présent arvété. Les panneanx doivent étre enlevés lorsque la situation les justifiant disparatt, notamment aprés
suppression, temporaire ou définitive, de la délimitation dans les conditions définies a larticle 11.

1. — A lintérienr des gones surveillées et controlées, les sources individualisées de rayonnements ionisants font lobjet d'une signalisation
spécifique visible et permanente. |...]

Les inspecteurs ont constaté que la délimitation des zones réglementées n’était pas conforme et que la majorité des
signalisations mises en place ne sont pas en adéquation avec les évaluations des risques présentées. Par ailleurs, les
inspecteurs ont constaté que la qualité visuelle des signalisations n’était pas suffisante du fait de 'empoussierement.

Demande A4 : I’ASN vous demande de délimiter et de signaliser les zones réglementées sur la base des
évaluations de risques révisées. La qualité visuelle des signalisations devra étre pérenne.

A.5. Consignes de travail et affichage

« Article R. 4451-23 du code du travail - A l'intérieur des zomes surveillée et contrlée, les sources de rayonnements ionisants sont
signalées et les risques d'exposition externe et, le cas échéant, interne font l'objet d'un affichage remis a jour périodiguement. Cet
affichage comporte également les consignes de travail adaptées a la nature de l'exposition et anx opérations envisagées. »

Les inspecteurs ont constaté ’absence de consigne de travail au niveau de chaque source ou ensemble de sources.
Ces consignes doivent préciser les conditions d’acces a la zone réglementée.

Demande A5 : I’ASN vous demande de rédiger et d’afficher une consigne de travail au niveau de chaque
source ou ensemble de sources. La qualité visuelle de cet affichage devra étre pérenne.

A.6. Controle des appareils de mesures

« Annexe 2 a la décision n° 2010-DC-0175 de 'ASN? - 5° Modalités du controle des instruments et périodicité - Pour tous les
instruments de mesure, les modalités de controles de bon fonctionnement, de controle périodique, de contrile périodique de ['étalonnage
établies selon le type d’instrument sont fixcées comme suit :

a)  Le contrile de bon fonctionnement [...] ;

b)  Le contrile périodique |...] ;

¢)  Le contrile périodigue de Iétalonnage [...]. »

« Annexe 3 a la décision n° 2010-DC-0175 - Tablean n° 4 : Périodicité des contriles internes des instruments de mesure |...]. »

Les inspecteurs ont constaté 'absence de controles périodiques de I’étalonnage du dosimeétre opérationnel et de la
babyline.

% Arrété du 21 mai 2010 portant homologation de la décision n® 2010-DC-0175 de I'Autorité de streté nucléaire du 4 février 2010 précisant les modalités
techniques et les périodicités des contrdles prévus aux articles R. 4452-12 et R. 4452-13 du code du travail ainsi qu'aux articles R. 1333-7 et R. 1333-95 du
code de la santé publique



Demande A6 : I’ASN vous demande de lui transmettre un document attestant du contréle périodique de
Pétalonnage des instruments de mesure utilisés. Vous veillerez également a respecter les périodicités
réglementaires de ces contrdles.

A.7. Acces au Systéme d’information de la surveillance de P’exposition aux rayonnements ionisants
(SISERI)

Art. 2 de Larrété du 17 juillet 20 13 — Llemployenr enregistre dans SISERI pour tout travaillenr exposé anx rayonnements
lonisants les informations nécessaires a 'établissement de la carte individuelle de suivi médical et mentionnées a larticle 7, a l'exclusion
de celle mentionnée an point i relevant de la compétence du médecin du travail.

Le travaillenr ne peut s’opposer an traitement de ses informations personnelles dans SISERI conformément a larticle 38 de la loi du 6
Janvier modifie.

Les inspecteurs ont constaté que :

® Jétablissement ne disposait pas d’un acces au systeme d’information de la surveillance de Pexposition aux
rayonnements ionisants de 'IRSN ;

® les résultats de la dosimétrie opérationnelle n’étaient pas transmis au moins hebdomadairement au systeme
d’information.

Demande A7 : I’ASN vous demande de prendre les dispositions nécessaires pour que la personne
compétente en radioprotection puisse accéder a I'outil informatique SISERI afin que les résultats de la
dosimétrie opérationnelle puissent étre transmis au moins hebdomadairement a ce systeme.

A.8. Entreposage des dosimétres passifs

« Annexe 1 a larrété du 17 juillet 2013 - Paragraphe 1.2. Modalités de port du dosimetre - Hors du temps de port, le dosimeétre est
entreposé selon les conditions stipulées par lorganisme de dosimétrie. Dans un établissement, chague emplacement d'entreposage
comporte en permanence un dosimetre témoin, identifié comme tel, non destiné anx travaillenrs et qui fait I'objet de la méme procédure
d’exploitation que les antres dosimetres. |[...] »

Les inspecteurs ont constaté qu’en dehors des périodes de port, les dosimetres passifs étaient conservés sur les
vétements de travail alors qu’ils devraient étre placés dans un emplacement spécifique comportant un dosimétre
témoin.

Demande A8 : I’ASN vous demande de prendre les mesures nécessaires pour que les dosimeétres passifs
individuels des travailleurs soient entreposés dans un emplacement spécifique comportant un dosimetre
témoin.

B. Compléments d’information

B.1. Analyse des postes de travail et classement des personnes

« Article R. 4451-11 du code du travail — Dans le cadre de I'évaluation des risques, l'employenr, en collaboration, le cas échéant, avec
le chef de l'entreprise extérienre on le travaillenr non salarié, procéde a wune analyse des postes de travail qui est renouvelée
périodiguement et a ['occasion de toute modification des conditions powvant affecter la santé et la sécurité des travaillenrs. »

« Article R. 4451-44 du code du travail — En vue de déterminer les conditions dans lesquelles sont réalisées la surveillance
radiologigue et la surveillance médicale, les travaillenrs susceptibles de recevoir, dans les conditions habituelles de travail, une dose
¢fficace supérienre a 6 mSv par an on une dose équivalente supérienre anx trois dixiémes des limites annuelles d'exposition fixées a
Larticle R. 445113, sont classés par ['employenr dans la catégorie A, apres avis du médecin du travail. »

« Article R. 4451-46 du code du travail — Les travaillenrs exposés anx rayonnements ionisants ne relevant pas de la catégorie A sont
classés en catégorie B des lors qu'ils sont sonmis dans le cadre de leur activité professionnelle a une exposition a des rayonnements
lonisants susceptible d'entrainer des doses supérieures a l'nne des limites de dose fixcées a l'article R. 1333-8 du code de la santé

publique. »

Arrété du 17 juillet 2013 relatif a la carte de suivi médical et au suivi dosimétrique des travailleurs exposés aux rayonnements
ionisants



La révision des évaluations des risques demandée par PASN (cf. demande A3) poutrrait conduire a une révision des
analyses de postes et un nouveau classement des travailleurs exposés.

Demande B1: I’ASN vous demande de consolider vos analyses de postes pour prendre en compte les
nouvelles évaluations de risques. Elles seront établies en fonction des expositions possibles par type de
postes de travail (PCR, électriciens et mécaniciens salariés de I’établissement, électriciens et mécaniciens
des entreprises extérieures intervenantes sur ou a proximité des sources radioactives). Vous transmettrez
aPASN Pensemble des analyses de postes et le classement des travailleurs concernés.

C. Observations
C.1. Obligations en cas d’incident et accident

Je vous rappelle que, conformément a 'annexe 2 de votre autorisation CODEP-BDX-2016-038567 du 11 octobre
2016, tout événement significatif en radioprotection (tel que défini dans le guide #° 11 relatif anx modalités de
déclaration et a la codification des critéres relatifs anx événements significatifs dans le domaine de la radioprotection hors installations
nucléaires de base et transports de matiéres radioactives, disponible notamment sur le site Internet de I'’ASN) doit faire I'objet
d’une déclaration dans les conditions définies dans le dit guide. Les événements qui n’entrent pas dans le champ
des criteres de déclaration sont recensés et analysés par le responsable de Iactivité

C.2. Situation administrative

Je vous rappelle que, conformément a 'annexe 1 de votre autorisation CODEP-BDX-2016-038567 du 11 octobre
2016 :

® les radionucléides (°Co et 137Cs) peuvent étre détenus et utilisés dans les limites des activités mentionnées dans
votre autorisation ;

® Jactivité maximale détenue inclut, outre les sources utilisées, celles en attente de reprise par le fournisseur et
celles en attente d’emploi par le titulaire (notamment celles destinées au rechargement des appareils)

Vous voudrez bien me faire part, sous deux mois, des remarques et observations, ainsi que des dispositions que
vous prendrez pour remédier aux constatations susmentionnées. Pour les engagements que vous setriez amené a
prendre, je vous demande de bien vouloir les identifier clairement et d’en préciser, pour chacun, 'échéance de
réalisation.

Enfin, conformément a la démarche de transparence et d’information du public instituée par les dispositions de
Particle L. 125-13 du code de 'environnement, je vous informe que le présent courrier sera également mis en ligne
sur le site Internet de PASN (www.asn. fr).

Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'assurance de ma considération distinguée.

L’adjoint au chef de la division de Bordeaux

SIGNE PAR

Jean-Frangois VALLADEAU



