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SISERI : Systéme d’Information de la Surveillance des
Expositions aux Rayonnements lonisants

] Outil de la centralisation nationale des données de la surveillance réglementaire
de U'exposition des travailleurs aux rayonnements ionisants dont la gestion
réglementairement confiée a 'IRSN (rticle r.4451-125 du cT) avec le soutien de la DGT

| Systeme d’information
= Recueil, enregistrement et mise a disposition des PCR et MDT via internet des données de la
surveillance dosimétrique des travailleurs exposés aux Rl
= Base de données de la dosimétrie individuelle des travailleurs

| « Registre national » de ’exposition individuelle des travailleurs
= Surveillance : vérification du respect des valeurs limites d’exposition
= Statistiques des expositions
= Expertise en radioprotection des travailleurs

I Mis en service en février 2005
= Suite d’un travail mené depuis + de 30 ans
~ capacité a fournir des données dosimétriques sur la vie entiere

I Evolution majeure en 2014, intégrant la gestion de la carte de suivi médical
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SISERI : outil de la centralisation nationale des
donnees de la surveillance reglementaire

I Exposition des travailleurs dans les activités civiles ou militaires
soumises a autorisation ou a déclaration
» |ndustrie nucléaire
= |ndustrie hors nucléaire

» Recherche 372 262 en 2016

= Médical et vétérinaire

| Exposition des travailleurs a la radioactivité naturelle

= NORM
= Personnels navigants 21031 en 2016
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Modalites de la surveillance des expositions

I Surveillance de ’exposition externe
= Pour tout travailleur exposé : dosimétrie passive
= En plus : - sirisque aux extrémités ou cristallin
» dosimétrie passive d’extrémités (bague, poignet) et cristallin
- si travaillant accédant a une zone controlée
» dosimétrie active ou opérationnelle

I Surveillance de ’exposition interne (le cas échéant)
= Suivi en radiotoxicologie et /ou anthroporadiamétrie
= Calcul de la dose engagée (efficace ou équivalente)

Réf : Arrété du 17 juillet 2013 relatif a la carte de

suivi médical et au suivi dosimétrique des
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Périodicite de la surveillance dosimetrique

I Surveillance de ’exposition externe
= Surveillance en dosimétrie passive
= mensuelle pour les travailleurs de catégorie A
= mensuelle ou trimestrielle pour les catégories B
= Surveillance en dosimétrie opérationnelle
= a chaque entrée en ZC, une valeur pour chaque période passée en ZC

I Surveillance de ’exposition interne
= Déterminée par le MDT selon un « programme de surveillance »
= Calcul de la dose engagée si justifié par le résultat des analyses de radiotoxicologie
et /ou d’anthroporadiamétrie

Réf : Arrété du 17 juillet 2013 relatif a la carte de

suivi médical et au suivi dosimétrique des
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L’arréte du 17 juillet 2013

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Arrété du 17 juillet 2013 relatif a la carte de suivi médical
et au suivi dosimétrique des travailleurs exposés aux rayonnements ionisants

NOR: ETST1314133A

] Abroge ’arrete du 30 décembre 2004

- Entré en vigueur le 1er Juillet 2014

] Consolide les données du registre national

- Passage d’un registre dosimétrique a un registre des travailleurs exposés par
l’intégration de données « administratives » relatives a chacun des travailleurs

- Intégration d’information sur les secteurs d’activités des travailleurs, sur leur
métier, leur statut d’emploi...

= Notion de transmission préalable a la mise en ceuvre du suivi dosimétrique :
obligation pour ’employeur de communiquer a SISERI toutes les informations
requises qui permettent également [’établissement de la carte de suivi médical

» Dématérialisation de la carte de suivi médical
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Modalités de delivrance et contenu de la carte de
suivi medical

I 1/ L’employeur enregistre dans SISERI les informations necessaires a
|’établissement de la carte de suivi médical :

Nom, prénom, sexe , date et lieu de naissance, RNIPP

Statut d’emploi (CDD, CDI,CTT...)

Secteur d’activité et métiers (selon nomenclature)

Classement du travailleur

Nom, prénom, adresse de U’employeur ou de son représentant légal, établissement de
rattachement (nom raison sociale ,SIRET...)

Coordonnées du MDT et de la PCR

I 2/ SISERI met a disposition du MDT la carte de suivi médical pré-remplie
sur la base des informations renseignées par l’employeur (CSE)

| 3/ Le MDT complete sur SISERI

la date du dernier examen médical

= Absence de contre-indications a effectuer des travaux sous Rl

| 4/ le MDT imprime la carte, la sighe, appose son cachet et remet la carte
au travailleur
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Carte de suivi médical

" CARTE INDIVIDUELLE DE SUIVI MEDICAL
m. Imprimée depuis SISERI

Instructions - informations Numéro de carte : XXXXXXXX
= Conformément aux dispositions réglementaires. la carte de
——— suivi médical est remise par le médecin du travail & chaque

INSTRUCTIONS POUR LE MEDECIN DU TRAVAIL TS e gye128 travailleur de catégorie A ou B, lors de I'examen médical
et & ek ek e e e : préalable @ [laffectation dun travailleur 3 des travaux
I' nt 3 des rayonnements ioni

s e | CARE ROFESSONELE qsant & et s CARTE INDIVIDUELLE DE SUIVI MEDICAL
R e B P / + A chaque examen médical, le médecin du travail remet au
s i 5 travailleur une mise & jour de la carte gtablie sur la base des

[ e informations enregistrées dans SISERE DU TRAVAILLEUR EXPOSE

| st CATEGORIE AUX RAYONNEMENTS 10MISANTS
v o it s ol i » les données figurant sur cette carte font fobjet d'un
s

traitement informatisé dans SISERI. conforme & la loi 78-17 du
B janvier 1378 modifiée relative 3 l'informatigue, aux fichiers et A i A
aux libertés. L'IRSN a été autorisé par le décret n® 2004-1489 categorle
du 30 décembre 2004 3 utiliser le n® d'enregistrement au
répertoire national didentification des personnes physiques >
dans un traitement automatisé de données & caractére ::"'I"" Hgalu - "’“"""z
personnel relatives & la surveillance des travailleurs exposés mﬂ;m‘m‘
aux rayonnements ionisants. B

PROFESSIONNELLE ET DU
DIALOGUE SOCIAL

0631 dh v €atirprion, o e o o
oo o 1 et 3 Wedec € Frevil 4 o sl
ewepin.

* Infos:

IRSN/SISERI- BP 17-32262 Fontenay aux Roses - siseri Eirsnifr .
Editée le: XX /XX/ XXXX

Travailleur Suivi médical

Nom: Date Contre-indication
Prénom: XX/ XXXX (N)

Sexe: [Observations -

Date da naissance:

Ne 58:

Metier :

Précadents suivis

Employeur XU/ XN (NH)

. . . XU/ 00/ XXHK (N-2)
Nom ou raison sociale de I'employeur: e
XN/ XXX (N-4)
Etablissement de rattachement (nom SISERI):
Médecin du travail
SIRET de rattachement : Nom -
Adresse: Prénam:
Adresse:
Signature :
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L’arrété du 17 juillet 2013

Autres points importants pour le MDT

I Le MDT reste destinataire des résultats des mesures faites par les OA

= Priorité a la dématérialisation de la transmission des résultats (Article 18)

Art. 18. - Les organismes de dosimétrie communiquent au médecin du travail dont reléve le travailleur,
sous une forme dématérialisée préservant la sécurité des données ainsi que leur confidentialité, les résultats
individuels de la dosimétrie a la fin de la période de port des dosimeétres.

Par ailleurs, & la demande du médecin du travail, ces organismes de dosimétrie peuvent communiquer ces
résultats sous pli confidentiel.

| Le MDT en cas d’exposition anormale (Art. 19)

Art. 19. - I. — Lorsqu'un résultat individuel de la dosimétrie dépasse I'une des valeurs limites d’exposition
visées a l'article R. 4451-77, 'organisme de dosimétrie informe immeédiatement le médecin du travail concerné
de ce dépassement et communique cette information a SISERL

II. — Le médecin du travail informe également, conformément a la procédure prévue a I'article L. 4624-3,
I’employeur de ce dépassement. Il chllgente alors une enquéte avec le concours de I'employeur et de la
personne compétente en radioprotection. Il informe SISERI et 1'organisme de dosimétrie du déclenchement
d'une enquéte et des conclusions de celle-ci.

III. — Sans préudice des disposit:ions prévues a l'alinéa précédent., en cas de résultat jugé anormal, le
médecin du travail diligente une enquéte avec le concours de la personne compétente en r1d10p1‘0tect1011 et
informe SISERI et lorg'imsme de dosimétrie des conclusions de celle-ci.
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En cas de depassement d’une valeur limite ou de

résultat Juge anormal (.19 de varréte du 17 juitiet 2013)

LE MEDECIN DU TRAVAIL

Il engage différentes actions dés

qu'il a connaissance des résultats,

1. Ouvrir une enquéte
sur les circonstances
pour évaluer |'exposition
et la dose.

2. Convoquer le travailleur
- pour un examen médical ;

- pour le questionner {a-t-il noté
un événement particulier ?...) ;

- pour déclarer son inaptitude

temporaire a des activités |'exposant aux

rayonnements ionisants dans |'attente des résultats

de I'enquéte, si une preuve irréfutable de non
exposition ne peut &tre immeédiatement apportée.

Mettre en place un suivi médical rapproché,
notamment en cas de suspicion d'exposition interne.

3. Informer [‘unité de suivi
et d'analyse des expositions
professionnelles de I'lRSN

du déclenchement et des conclusions
de I'enquéte.

Faire connaitre sa décision
quant au maintien ou a la modification
de la dose. S

Les acteurs
apportant une aide

PCR

- information sur les postes
de travail et les moyens de
radioprotection mis en ceuvre;

- vérification des appareils
émettant des rayonnements,
utilisés par le travailleur.

Laboratoire (ex. laboratoire

de dosimétrie de I'IRSN)

- analyses complémentaires
du dosimétre pour déterminer
le rayonnement impliqué
(type, énergie).

IRSN

- service d'expertise et d'études
en radioprotection qui gére
la base Siseri : conseil sur les
actions a mener, information
sur la réglementation...;

- service de radiobiologie et
d'épidémiologie : réalisation
d’examens de dosimétrie
biologique ;

- services de dosimétrie externe
et/ou interne : évaluation
de I'exposition sur |a base
de scénarios.




LE MEDECIN DU TRAVAIL Les acteurs
aj

3. Informer l"unité de suivi

et d’analyse des expositions
professionnelles de I'IRSN

du déclenchement et des conclusions
de l'enquéte.

Faire connaitre sa décision
uant au maintien ou a Ia modification
e la dose,

Téléechargeable sur le site SISERI

www.irsn.fr/siseri
> Information
> dépassement limite réglementaire
> formulaire de conclusion d’enquéte
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ET DE SORETE MUCLEAIRE

IRSN
A REMPLIR PSE-SANTE/SER/BASEP
ET A I"attention du chef du BASEP
A RETOURNER A BP 17
I"adresse ci-contre 92262 Fontenay aux Roses Cedex

CONCLUSIONS D'EMQUETE SUITE A UN SIGNALEMENT DE DEPASSEMENT DE LIMITE REGLEMENTAIRE DE DOSE

Vous étes médecin o travail et vous venez de recevoir le signalement d'un t de dose, il vous gppartient en
conssquence, antmdkaﬁtmdb!arﬂderﬂiﬁ!mé:édi:‘?Mktmurdmlfnhmnedew
médical et au suivi EXPOSES aLx lonisants,
= dedﬂgm:erw;eelm@tewles;_ yant conduit d cette
personne conmpétents en radioprotection ;
= d'mmnmrlmﬂmﬁcmmmet&smmde!mmetde)‘al'mcmml‘ueeupl‘fd‘temm
‘décision gquant ou maintien ou "annulation de lo dose dans un délai le plus court possible.

avec le concours, le cas échéant, de

TRAVAILLEUR CONCERNE
Mom établissement = _ _ _ o _____
Adresse: _ _ _ _ _ e
Mom:_ _ _ _ Prémom:___ __________________
Numéro mep seurssociaie): | | [ [ | | | [ [ [ [ [ | ]-[]]
DOSIMETRE
MNuméro de dosimétre : _ __ _ _ _ _ _

de dose é par le laboratoire : _ _ _ _ _ _ _ mSv
Pour |a période du : au
Equivalent de dose cumulé sur 12 mais, le cas échéant : mSv
Type de port :
[ poitrine O potgnet [ dolgt [ autres
CONCLUSIONS
Les conclusions de |"enquéte m*aménent a vous demander :

O de I'é de dose dé & par le

O de modifier la dose comme suit ©

Equivalent de dose devant étreretenu: _ __ __ __ __ _ _ mSv
(COMMENTAIRES {bref résumé de | de ses conclusions)
TRAVAIL

Date : MOM, Prénom, n* tel : Signature :
E-mail le cas échéant :

Pour tout r complémentaire, veuillez contacter PSE-SANTE/SER/BASEP au 01 58 35 84 04

BASEP/DEP/FRM 1 IND 4 - juillet 2017

IRSN



Presentation schématique du systeme d’information

SISERI

Centralisation

Consolidation
Archivage

Restitution

Résultats de la surveillance dosimétrique

Dosimétrie externe passive
Radiotoxicologie
Anthroporadiamétrie

Dosimétrie externe
opérationnelle

Evaluation de la dose
du personnel navigant

|
1 fois/semaine 1 fois/mois 1 fois/ mois

Internet
sécurisé

Informations travailleur
(Art. 7)

@\Iw

v

a

y Internet
sécurisé

Personnes
compétentes en
radioprotection

L Travailleurs
Inspecteurs du travail et de radioprotection
Organismes de recherche
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Dispositions de securisation sur SISERI

I Lemployeur doit signer le protocole d’acces a SISERI dans lequel il désigne le(s)
CSE(s) (Correspondant SISERI de U’Employeur), PCR(s), MDT(s) autorisées a se
connecter a SISERI

r———== Procédure dématérialisée
i | '

~—— Application PASS

« Protocole d’Acces Sécurisé a SISERI » 1 A
Accessible depuis le site web SISERI @ ACCES PASS AP A S5

| Les personnes désignées recoivent un certificat numérique a installer sur leur
ordinateur (certificat d’authentification et de cryptage des données) qui leur permet de se
connecter et d’avoir acces aux informations (selon la réglementation)
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L’acces aux informations de SISERI en ligne

SISERI
| O

Données dosimétriques

Données administratives
pour suivi dosimétrique

Cartes suivi médical
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Acces au systeme SISERI

I Afin de pouvoir accéder a SISERI, le MDT doit avoir été
déclaré dans le protocole d’accés a SISERI signé par
’employeur des travailleurs qu’il suit (cf. « ACCES

de la Surveillance de |'Exposition  SISERI a
aux Rayonnements lonisants /\

I RS “ Systéme d'Information \\_/
oF HADOMOTECTION

oo o cLta
ACCULIL INFORMATIONS ACCES SISCRI CARTE DE SUINVI MEDICAL BILANS

Accas dirscta

SISERI> puis « protocole »)

I Le certificat numérique personnel recu doit étre
installé sur le poste de travail (cf. « installation du
certificat numérique »)

I L’acces au systeme SISERI se fait a [’adresse
https://www-siseri.irsn.fr, soit en renseignant
directement cette adresse dans le navigateur
internet, soit en cliquant sur un des liens accessibles -
depuis la page d’accueil du site web SISERI

ACCUEIL

L2 Eysiéme SISERI 3 &2 mis &n place dans Un but dz cenbralisation, coneolldation e consanvation d Mencemble das résUlEts des mesLres dhviduelies 2
Texpoalion des ¥avalleurs. Ces dornées sant reslutes saus certangs condians, n oo direct par Intermat, aux madecins U vl ef persomes
compatantzs en radioprotection. 3in doptmises (2 sunvellance madicale et 13 radloprotection des avalleurs.

o En savolr pius

ACTUALITES

‘Z3M7/2015- Mise an produciion une nouvells verslon o8 $ISERI
etz nouVelz VETEIon oo =2 LS Dbenvas ar e CSE Pour|a gston des cavtes 42 sul médical des tavalleurs aves s systama
dexpon Ampar g2 5 It g ravalieurs

» Consuller e guide schuallss dutilisaion de SISERI par le CSE

13/0172015 - Ouverture Fune rubriqus FAQ eur e lfs

At e faclitar FUlEtan de $ISER), FEOUVEE 1 QUSSIOnS 1 ILE Mréquemment pasées sur 3 Notine SISER ou par mall U répanse. Cas
questions ont &12 ragroupées par hames.

» Consultez 13 rubriqus FAQ

121272014 - Infermation concarnant Ia ranssignement du RNIPP dans les fichlars da doalmétria
Degormals les fiefiers de dosimeta doivent Imparativamant contenir dae numens RNIP 3 10, 13 ou 15 eiffias.
Ceux cantenant 3 mains 1 ligne aves un numéra RNIPP & 11, 12 ou 14 chifires sont rejetés.

17/03/2014 - Mige en Bigne d'una procsdure pas & pas pour faclifer |2 priss en main de I3 miss & jour des Informations dee fravalllsurs par
s C3E

» Maments du CSE debutant aves $ISERI

®

£ |l est recommandé de
sauvegarder le certificat

~
@ ACCES PASS ﬁn®5> o ACCES SIS[RI, 0 FOIRE AUX QUESTIONS (FAQ)

Mesnage felria PASS - Menzage d'alerte 5ISERI : b
En ralzan dune mainienance technique, En ralson d'une maintenznca tachnigue,
I3cces & PASS eeta Intsmompy I8 mardl I'scoss & SISERI sara Interrampu s mard Afln ds facliter Tuflisation de SISERI,
17 novembra entra 11 at 151, A7 novembrs entre 11h gt 150 refrouvez lee  questions les plue

Tréquemment posées eur Iz hotling SISERI

Accés 8 I'spplication PASS permettant 13 Accén reserve aux personnes  ayant ou par mll st ur réponee.

création et 1a misa & jour dun protocols Inztalls un cartificat numerique.

Facce & SISERI Ces questions onl classdes par themes ;

Profocole daccés & SISERI, Utillsation de
applicaion PASS, Certificat dfaccée 2

numeérique personnel sur une

cle USB ainsi que le mot de
passe associé

Il peut ainsi étre installé sur
plusieurs postes de travail
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Acces aux donnees dosimetriques individuelles avec
SISERI

| mor | PR
._—nr -

)

+ + + + +

rne

E ngagée

arriere

I

| Pas d’acces en ligne pour les travailleurs, les inspecteurs du travail ou
de la radioprotection - sur demande et envoi sous pli confidentiel
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Quelques rappels sur SISERI (suite)

I Les résultats de la surveillance réglementaires de ’exposition des
travailleurs aux rayonnements ionisants sont :

1. Dosimétrie externe : des données sensibles a caractére personnel (recueillies ou
produites a ’occasion des activités de prévention, de diagnostic ou de soins) dont la
détention est soumise a autorisation de la CNIL

2. Exposition interne : des données médicales (résultats d’examens prescrits)
soumises au secret médical

» Avis de la CNIL sur le disposition de sécurité pour SISERI (= protocoles/ certificats)

» Décret n° 2004-1489 du 30 décembre 2004 autorisant l‘utilisation par I'Institut de
radioprotection et de siireté nucléaire du répertoire national d'identification des personnes
physiques dans un traitement automatisé de données a caractere personnel relatives a la
surveillance des travailleurs exposés aux rayonnements ionisants

NOR: SOCT0412338D

> Arrété concernant les modalités et conditions de mise en ceuvre du suivi dosimétrique et
les délais, fréquences, moyens mis en ceuvre relatifs a l’acceés aux informations
recueillies et a leur transmission
4
arrété du 17 juillet 2013
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