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Fil rouge des travaux
réglementaires

Déployer une nouvelle approche sans
altérer la protection des travailleurs
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Une évolution réglementaire nécessaire et opportune

Pourquoi « encore » faire évoluer le corpus

. réglementaire ? .]
En opportunité \

R -~ Prendre en compte le
VLEP retour d’expérience -
v cristallin & le contexte de l’ SN
N ~ Simplifier
e~ :
7 Rayonnements

S \
d’origine 1
S naturell/e’ -

S~a o ~ -
( Organisation \l S ="
de la RP L= -
- ~
~ e . . ~
S—_=v Situation N
( d’urgence 1
\ _ radiologique _ 7
So —_———-"
5

--------------------------------------------------

ssees
DGT — Perspectives d'évolution du code du travail « Rl » - 26 sept. 2017 REPUBLIQUE FRANCAISE

\

-« simplificati /
simplification » o _-
- - _\_—\—\
v N
I Harmoniserz !
\ /

Une nouvelle approche selon 3 axes
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1. Renforcer Ileffectivité des mesures de prévention des
risques pour les travailleurs ;

2. Assurer une approche intégrée de I'ensemble des risques
professionnels ;

3. Mieux graduer les exigences au regard de la nature et de
I'ampleur du risque pour apporter la souplesse nécessaire a
la mise en ceuvre des mesures de prévention dans tous les
secteurs d’activité et quelque soit la taille de I'entreprise.
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Axe 1 : Renforcer I'effectivité du droit
Q\' ,c Laune
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= Réarticuler les principes généraux de prévention avec ceux
de la radioprotection pour une prise en compte effective des
faible dose dans la démarche d’évaluation des risques en
cohérence avec celle retenue pour les autres risques
professionnels ;

= Simplifier les mesures existantes sans altérer le niveau de
protection des travailleurs, mais permettant de réduire certaines
contraintes pesant sur les entreprises : fixation d’obligations de
résultats et non plus de moyens ;

= Réduire le nombre d’arrétés et supprimer les décisions de
’ASN prises au titre du code du travail afin d’en faciliter

I'appropriation par les TP
' ,
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Axe 2 : Assurer une approche intégrée des risques
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0 d

= Harmoniser les dispositions « Rl » et leur déclinaison avec
celles fixées par le code du travail pour les autres risques
pour offrir une prise en compte plus équilibrée de la gestion de
ce risque « particulier » ;

= Recherche une harmonisation avec les dispositions de la
directive 2013/59/Euratom afin de réduire les disparités
européennes.
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Axe 3 : Mieux graduer les exigences
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= Adopter une approche graduée de I’évaluation des risques
homogéne avec celle retenue pour les autres

risques
professionnels afin de laisser a I'employeur la possibilité de
définir les mesures de protection adaptée a la nature et a
lampleur du risque quil a évalué (ex. zonage,
réalisation/périodicité des vérifications, organisation de
radioprotection).
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la transposition sur le champ
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Vecteurs juridiques

= Une seule ordonnance portant I’ ensemble des modifications
législatives les codes impactés : ordonnance n° 2016-128 du
10 février 2016 portant diverses dispositions en matiere

nucléaire

= Deux décrets :

+ Un décret modifiant le code de la santé publique et le code

de I'environnement ;

» Un décret modifiant le code du travail (publication visée :

novembre 2017 / entrée en vigueur: 1°" janvier 2018).

= Dix arrétés : attendus entre début 2018 et fin 2019
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Dispositions législatives nouvelles ou aménagées

ordonnance n° 2016-128 du 10 février 2016 portant diverses dispositions en
matiére nucléaire

Article Objectif de I'évolution législative Observation

Finaliser I'intégration des
dispositions RI engagée en 2013
dans le droit commun

Articuler les principes de radioprotection

Crr: L. A3 et avec ceux de prévention du CT

Autoriser le médecin du travail a
CT : L. 4451-2 nouveau échanger, sous conditions, certaines

ornites médealEs aves [ PER Consolidation du dispositif de

transmission des données de
dosimétrie interne, pour une
pleine transposition des
dispositions de l'article 44 de la

Assujettir la personne compétente en
radioprotection (PCR) au secret
professionnel dans le but de lui

CT : L. 4451-3 nouveau . , )
permettre de mieux s'acquitter de sa

directive.
mission d’'optimisation de la
radioprotection
CT : L. 4451-4 modifie Appeler les décrets d'application Harmonisation rédactionnelle
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Orientations issues des
travaux préparatoires

constituant le socle du projet
de décret
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Les principaux changements (1/2)

1. Champ d’application décorrélé des régimes administratifs ;

2. Approche graduée de [I'évaluation des risques (documentaire en

premiére approche, par mesurage si le risque ne peut étre négligé);

3. Intégration du risque radon dans I’évaluation du risque au méme titre

que les autres sources de rayonnements ionisants ;
4. Abaissement de la limite cristallin (150mSv -> 20mSv) ;

5. Evolution forte de I'organisation de la RP, articulation avec celle prévue
pour les autres risques (salarié compétent défini a I'article L. 4644-1 du
code du travail) et avec celle prochainement fixée par le CSP (protection

du public et de I'environnement) ;

€e0000000000000000000000000000000000000000 0000 L  Fraterni
DGT — Perspectives d'évolution du code du travail_« Rl » - 26 sept. 2017 REPUBLIQUE FRANCAISE

= N 1a

27/09/2017



N

_s £oCUS T
bl

A A N\

/ |

Panorama des acteurs de la radioprotection
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Les principaux changements (212

6. Redonner son sens a la délimitation (« zonage »), désormais I'accés
est restreint aux seuls travailleurs autorisés (classement vaut autorisation),

et simplifier ;

7. Rapprochement de I'organisation des « contrbles techniques » désormais

dénommés « vérifications » avec celle prévue pour les autres risques ;

8. Evaluation individuelle de I’exposition de tout travailleur accédant en
zone communiquée au MT, les travailleurs non classés faisant I'objet

d’un suivi de leurs acceés ;

9. Acces de la PCR a toutes les doses équivalentes, ainsi qu’aux doses

internes si le MT le décide ;

10.Evolution de [l'organisation de la gestion des situations d’urgence
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radiologique.
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Objet des arrétés

Date de publication prévisionnelle

- Dosimétrie

._ Prioritaire (avant le 6/2/2018) : mise & jour

Zonage

Appareil de radiologie industrielle

Publication prévisionnelle fin 2018 : profonde révision

Publication prévisionnelle fin 2018

CAMARI Dispositions transitoires en attendant la mise jour fin 2019

Radon Dispositions transitoires en attendant la mise jour fin 2019
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Merci de votre attention
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