
 

 

Fiche de poste 

Chargé d’affaires « Orientation de la recherche pour la sûreté nucléaire et la 
radioprotection » 

 

Contexte : 

La loi du 17 août 2015 relative à la transition énergétique pour la croissance verte et l’ordonnance de février 2016 
renforcent le rôle de l’Autorité de sûreté nucléaire (ASN) en matière de recherche pour la sûreté nucléaire (SN) et 
la radioprotection(RP).  

À ce titre, l’ASN a réalisé en 2016 une cartographie des acteurs dans ces domaines, qui a permis de dégager des 
pistes de réflexion visant à mieux l’insérer et la rendre plus visible dans le milieu de la recherche.  

À l’issue de ces travaux, il a été décidé de renforcer ce domaine d’activité de l’ASN en procédant au recrutement 
d’un cadre dédié à cette nouvelle mission. 

L’Autorité de sûreté nucléaire : 

L’Autorité de sûreté nucléaire (ASN) assure, au nom de l'État, le contrôle de la sûreté nucléaire et de la 
radioprotection en France pour protéger les travailleurs, les patients, le public et l’environnement des risques liés 
au nucléaire. Elle contribue à l’information des citoyens dans ces domaines. L’ASN est une Autorité administrative 
indépendante créée par la loi du 13 juin 2006 relative à la transparence et à la sécurité en matière nucléaire, dite loi 
TSN. Elle est dirigée par un collège de cinq membres qui conduit la réflexion de l’ASN en matière de contrôle 
dans le domaine de la sûreté nucléaire et de la radioprotection, définit la politique générale de l’ASN et prend les 
décisions majeures. 

La mission expertise et animation : 

L’ASN s’est fixée des objectifs ambitieux en termes de compétence et de rigueur. Par les actions qu’elle mène, la 
mission expertise et animation (MEA) y contribue en mettant à disposition de l’ASN les moyens informatiques et 
les capacités d’expertise de haut niveau. Elle s’assure de la cohérence et de l’amélioration continue de l’action de 
l’ASN par le développement et la mise en œuvre du système de management, socle de la démarche qualité de 
l’ASN. La MEA participe à l’animation interne des services. 

Ces missions se déclinent, autour de trois axes, par les responsabilités suivantes : 

 la mise à disposition de l’ASN de moyens informatiques performants, en termes de matériels et logiciels, 
mais également par la mise à disposition et le développement des applicatifs, en lien avec l’approche « 
métier » de la démarche qualité ; 

 la mise à disposition de l’ASN des moyens d’expertise dont elle a besoin, par le pilotage des expertises, 
tant sur les aspects techniques et budgétaires, par le pilotage du recours aux groupes permanents d’experts 
et par l’animation de la politique de l’ASN vis à vis de la recherche en sûreté nucléaire et en 
radioprotection ; 

 l’appui au comité exécutif de l’ASN en matière d’’animation des équipes et de pilotage de la démarche 
qualité de l’ASN (déclinaison des processus, mis en place d’outils favorisant l’appropriation de la 
démarche, pilotage d’audits, animation du réseau de correspondants et gestion des indicateurs de 
performance et d’intéressement). 

L'activité autour de ces axes est exercée par une équipe de 11 personnes basée au siège de l’ASN à Montrouge. 



 

Description du poste 

Le titulaire du poste sera responsable de l’identification, en lien avec les différentes directions de l’ASN et sur la 
base de leur contribution, des besoins de recherche pour la SN et la RP et du suivi des travaux engagés dans ces 
domaines par les différents acteurs identifiés. Il sera placé sous l’autorité du chef de la mission expertise et 
animation. 

Le titulaire du poste devra disposer d’une vision globale sur le fonctionnement de la recherche pour la SN et la RP 
et ses mécanismes d’orientation et de financement, afin de favoriser l’insertion de l’ASN dans le dispositif 
d’orientation de la recherche et de lui permettre de formuler auprès des interlocuteurs adaptés toutes propositions 
ou recommandations utiles sur les besoins de recherche, de manière argumentée relativement aux besoins futurs 
de l’expertise et de la prise de décision. 

Il devra en particulier : 
 être force de proposition pour la réflexion stratégique de l’ASN sur la recherche ; 
 identifier et proposer des thématiques sur lesquelles un besoin de renforcement des connaissances se fait 

sentir pour contribuer aux progrès de la SN et de la RP ; 
 maintenir des échanges réguliers avec les principaux interlocuteurs concernés (organismes de recherche, 

leurs tutelles notamment la DGRI du ministère de la recherche, l’ANR, les alliances de recherche), 
s’informer auprès d’eux et promouvoir les préoccupations de SN et de RP ; 

 participer à la définition et au pilotage d’appels à projets spécifiques, et à la sélection des projets. 

Afin d’atteindre les objectifs fixés par la loi, le titulaire du poste aura à : 
 animer le réseau des correspondants « recherche » regroupant des représentants des directions de l’ASN 

et contribuer au bon fonctionnement du comité scientifique ; 
 participer à différents groupes de travail et à des comités stratégiques identifiés ; 
 rencontrer de nombreux acteurs du monde de la recherche pour la sûreté nucléaire et la radioprotection 

(AREVA, CEA, EDF, CNRS, INSERM, milieu universitaire, IRSN, …) ainsi que les organismes 
institutionnels concernés (ministères, ANR…) ; 

 organiser, en lien avec les directions concernées de l’ASN et avec l’IRSN, des séminaires sur des thèmes 
d’intérêts pour la SN et la RP ; 

 coordonner l’expression des besoins de recherche avec les besoins de l’expertise et notamment ceux de 
l’IRSN ; 

 contribuer à assurer un suivi des travaux de recherche et de développement menés aux plans national et 
international pour la SN et la RP. 

Il sera par ailleurs amené à travailler avec des acteurs internationaux, notamment les homologues de l’ASN de 
différents pays et l’Union européenne sur les questions de recherche. 

Profil recherché 

Le poste conviendrait à un ingénieur-docteur ayant une première expérience professionnelle et une bonne 
connaissance du milieu de la recherche et de ses mécanismes de fonctionnement et de financement. Une 
connaissance du secteur nucléaire, de la radioprotection ou du secteur de la santé serait un plus, sans pour autant 
être une nécessité. 

Le titulaire devra faire preuve de qualités relationnelles avérées et d’une bonne capacité d’animation et de synthèse. 
Il devra en outre maîtriser la pratique de l’anglais, à l’oral et à l’écrit. 

Localisation du poste : Montrouge (92) 

Contact : 

Si vous êtes intéressé(e), adresser votre candidature par messagerie à l’adresse suivante : asn.recrutement@asn.fr 

 


