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Mounsieur Ie Président du GPRAD

Objet : Création. d’un groupe de travail infertie 2 GPRAD
Bvolutions souhaitablés pour la fonction et la fotmation de petsonnes compétentes en
radicprotection.

Mousieur le Président,

Au vu des prorités identifides, lors de Ta réppion du 23 Juin 2008, conjointement par FASN, I
Ditéction gériérale du travail (DGT) et les experts du gronpe permanent d° xperts en radioprotection
(GPRAD), nous vous demandons de bien voulolr cicer ‘un groupe de travail inteine an sein du
GPRAD afir depréparer des recommandations. concernant les évolutions souhditables pour la fosiction
et la formation de personnes compétentes en radioprotection. (PCR). Outze des membres du GPRAD,
ce groupe de travail devra e constitué de représertants du grotipe permanent d’experts du GPMED.
Par aillents, nous vous proposons d'associer aux réflexions de ¢e groupe des repsésentants de rios
services, et tant que-de besoid. '
. #

Les réflexions du. GT, qui seront soumises i Pexamen ‘des 2 groupes permanents (GPRAD et
GPMED), devtent sotamment prendre en compte la mature des. activitds dans lesquelles la PCR
intervient, les enjeux associés en nuatiére de radioprotection et les évolutions attendues aux nivenux
européen et international, en particulier les recomimandations émanant de I plateforme EUTERD,

Le groupe devra notamment :
- dresser un état des leux du dispositif réglementaire en vigueur et des dysfonctionnements actuels ;

- se promoncer sur Popportunité ¢t les modalités de mise eri ceuvre d’une approche graduiéeé des risques
daps lv définition des exigences en matiére de statut, de cormpétences et de formations, de missions, de
responsabilites et d'indépendance dé la PCR ou des acteuis qui pourraient sy substituer dans la‘mesure

ol les otientations actuellement examinées par la Comniiission européenne seraient adoptées.

- examiner e particulier les problématiques lides 4 Paction concomitante de plusieurs PCR sur un
méme liew de travail {coordination entre entreprises ufilisattices et entrepises extérieures). Dans ce
contexte, il conviendra dlinvestiguer pardculitrement le partage des rbles et la répartition des
respotisabilités.
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L Drirscteur pénéol de PASN




